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CONVENIO DE COOPERACION EDUCATIVA ENTRE LA UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA Y EL CABILDO DE
TENERIFE PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS, TRABAJO FIN DE GRADO Y TRABAJO FIN
DE MASTER, DEL ALUMNADO DE LAS TITULACIONES DE GRADO Y DE MASTER DE LA ULL

COMPARECEN

De una parte, D2 MARIA ROSARIO HERNANDEZ BORGES, Vicerrectora de Estudiantes de la Universidad
de La Laguna (en adelante ULL), con C.I.F. Q3818001D y domicilio en calle Padre Herrera s/n del término
municipal de La Laguna, actuando en nombre y representacion de dicha entidad, segin Resolucidn de
12 de mayo de 2023 (BOC n ° 101, de 25 de mayo de 2023) que aprueba normas de delegacion de
competencias del Rector y régimen de suplencias de la Universidad y en virtud de las competencias
otorgadas por dicha Resolucién.

Y de otra parte, D2 ROSA ELENA DAVILA MAMELY en calidad de Presidenta del Cabildo Insular de
Tenerife con CIF n2 P3800001D y domicilio en Plaza de Espafia, s/n, C.P.38005, con la facultad que le
atribuye el articulo 57 de la Ley de la Ley 8/2015, de 1 de abril de Cabildos Insulares y por el articulo
6.1.n) del Reglamento Organico del Cabildo Insular de Tenerife, actuando en nombre y representacion
de la Excelentisima Corporacidn Insular, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 125.2 de la
citada Ley de Cabildos Insulares.

Las intervinientes, que actuan en funcién de la representacién que ostentan por sus respectivos cargos,
se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad legal necesaria para la formalizacidn del presente
convenio y, en su mérito,

EXPONEN

I.  Que la ULL es un organismo publico de educacién superior, estando entre sus misiones la de
formar a futuros y futuras profesionales que la sociedad requiere, organizando sus titulaciones
de grado y master segun los criterios de calidad que establece el Espacio Europeo de Educacién
Superior. Ello implica prestar gran atencion a la empleabilidad y las trayectorias laborales del
alumnado egresado en las diferentes titulaciones impartidas en sus facultades y centros. En este
sentido, la realizacion de practicas externas, en centros de trabajo constituye una excelente
oportunidad de completar la formacion en las aulas con un aprendizaje mas cercano a las
situaciones laborales y profesionales que, en el futuro, habran de afrontar.

Il.  Sera de aplicaciéon el RD 592/2014 de 11 de julio por el que se regulan las practicas académicas
externas de los y las estudiantes universitarios (B.O.E. n ©184 de miércoles 30 de julio de 2014)
y el Reglamento de Practicas Externas de la ULL aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno
de 13 de mayo de 2022 (BOULL de 24 de mayo de 2022), modificado en Consejo de Gobierno
de 31 de mayo de 2023 (BOU LL de 1 de junio de 2023), y en Consejo de Gobierno de 26 de julio
de 2023 (BOULL de 28 de julio de 2023), asi como el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y el
procedimiento de aseguramiento de su calidad, y que introduce en los planes de estudios los
Trabajos de Fin de Grado y Trabajos de Fin de Master (en adelante TFG y TFM) con caracter
obligatorio y cuya superacion es requisito imprescindible para la obtencién del titulo oficial.
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ll.  Que el Cabildo Insular de Tenerife como Administraciéon Publica Local goza de personalidad
juridica propia y plena capacidad de obrar, y tiene como fin contribuir al fomento de la actividad
econdmica y social, que a través de las practicas formativas ofrece la oportunidad al alumnado
universitario de implementar sus conocimientos mediante su aplicacion practica.

IV.  Que es deseo de las partes establecer una estrecha colaboracién educativa en el ambito de la
realizacion de practicas externas y TFG y TFM de las titulaciones de grado y master de la ULL.

V. Que para establecer el procedimiento y acuerdos que permitan llevar a cabo de manera
satisfactoria las actividades mencionadas, las partes, reconociéndose plena capacidad, desean
celebrar el presente convenio de cooperacion educativa vy, a tal efecto, acuerdan las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: OBJETO DEL CONVENIO

El objeto del presente convenio es regular la colaboracion entre el Cabildo Insular de Tenerife y la ULL
para facilitar al alumnado matriculado en los titulos de Grado y Master de la ULL, la realizacién de
practicas externas en el Cabildo Insular de Tenerife, entendiendo incluidos sus Organismos Auténomos,
Consorcios, Entidades Publicas Empresariales y resto del Sector Publico adscrito, y conseguir, de esta
manera, una formacién mas completa en contacto con el ambiente real del mundo laboral y el trabajo
desarrollado en las ocupaciones profesionales relacionadas con los estudios que cursa.

Ademas de establecer un marco de cooperacién educativa en materia de TFG/TFM, asignatura cuya
superacion es requisito imprescindible para la obtenciéon del titulo de grado y de master, regulados en
el RD 822/2021 de 28 de septiembre por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad. En todo caso, la colaboracién del
Cabildo Insular de Tenerife estard supeditada al estudio previo de las solicitudes y aceptacion,
limitdndose la citada colaboracién al acceso a datos que sean imprescindibles para el desarrollo del
TFG/TFM y que no sean sensibles o estén protegidos, segun la legislacion vigente.

SEGUNDA: DE LA RELACION ENTRE EL ESTUDIANTADO EN PRACTICAS O DE TRABAJO FIN DE
TITULACION Y EL CABILDO INSULAR DE TENERIFE

La relacién entre el Cabildo de Tenerife y el alumnado que acoge para el desarrollo de practicas externas
no sera en ningun caso de caracter laboral, y se efectuard dentro del marco previsto por el Real Decreto
592/2014, de 11 de julio, asi como por el Reglamento de practicas externas de la ULL aprobado por
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 13 de mayo de 2022 (BOULL de 24 de mayo de 2022), modificado
en Consejo de Gobierno en sesiones celebradas el 31 de mayo de 2023 (BOULL de 1 de junio de 2023),
el 26 de julio de 2023 (BOULL de 28 de julio de 2023) y el 21 de diciembre de 2023 (BOULL 17/04/2024),
sin perjuicio de cualquier otra que fuera de aplicacion.

El Cabildo de Tenerife no podra cubrir, siquiera con caracter interino, ningun puesto de trabajo con
alumnado en practicas externas, ni establecer una relacién laboral retribuida. Por lo tanto, dado el
caracter de Administracion Publica del Cabildo Insular de Tenerife y el caracter formativo de las
practicas, no se derivara en ningun caso obligaciones propias de una relacién laboral, ni su contenido
podra dar lugar a la sustitucion de la prestacién laboral propia de puestos de trabajo, ni su realizacidon
dara derecho a contraprestacién econdmica alguna.
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La superacion de procesos selectivos del alumnado implicard la extincién de las practicas externas con
respecto a dicho alumnado, debiendo el Cabildo Insular de Tenerife comunicar este hecho al
profesorado tutor/a académico/a o coordinador/a de practicas externas.

En todo caso, seran de obligado cumplimiento las Directrices en materia de practicas formativas del
Cabildo Insular de Tenerife. La firma del compromiso de practicas externas implica la aceptacion de las
mismas.

Conforme al deber de secreto, regulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, los y las estudiantes que realicen practicas en el
Cabildo Insular de Tenerife, sus Organismos Auténomos y el Sector Publico adscrito al mismo, estaran
obligados a guardar secreto respecto de la informacién sensible a la que accedan en el desarrollo de la
actividad, comprometiéndose a prestar el maximo cuidado y confidencialidad en el manejo y custodia
de cualquier informacion y documentacion, no desvelar su contenido, ni cederla a terceros. A tales
efectos, el alumnado en practicas debera firmar un compromiso de confidencialidad en el que se
compromete a cumplir todas las disposiciones relativas a la politica de la entidad donde realice las
practicas, en materia de uso y divulgacién de informacién, y a no divulgar la informacién que reciba
durante las practicas formativas, subsistiendo este deber de secreto, aun después de la finalizacion de
sus practicas, cualquiera que sea la forma de acceso a tales datos o informacién y el soporte en el que
consten, quedando absolutamente prohibido obtener copias sin previa autorizacién.

Las partes garantizan que mantendran la mas estricta confidencialidad y expreso cumplimiento del
deber de secreto profesional en relacién con los asuntos que se traten durante la vigencia de este
Convenio de cooperacién y después de su finalizacién.

TERCERA: DE LOS CONTENIDOS Y DURACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS.

Los contenidos de las competencias a adquirir por el alumnado y de las actividades de aprendizaje a
desempefiar mediante la realizacidn de las practicas externas estaran incluidos y detallados en las Guias
Docentes correspondientes a cada asignatura de practicas externas de cada titulacién de Grado o
Master en cada curso académico, en las que figurardn igualmente los datos del profesorado de la ULL
encargado de dichas asignaturas.

El Cabildo Insular de Tenerife ofertara a la ULL, con cardcter estimativo, el nimero total de alumnos y
alumnas en practicas que podrd acoger en cada curso académico, describiendo para cada plaza de
practicas formativas el periodo de realizacién, los horarios de permanencia en el Cabildo Insular de
Tenerife, y las titulaciones cuyas caracteristicas académicas sean idéneas para el citado contenido, todo
ello sin perjuicio de las variaciones en el nimero de alumnos/as que a lo largo de los periodos pueda
producirse, y segun disponibilidad de tutorizacion.

La duracion de las practicas sera la siguiente:

a) Las précticas externas curriculares tendrén la duracién que establezca el plan de estudios
correspondientes en los términos establecidos por los articulos 14.5 y 17.3 del Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

b) En el caso de las practicas externas extracurriculares su carga lectiva no podré superar los
créditos que tengan las practicas externas curriculares en la memoria de verificacidn. En las
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titulaciones de grado se realizaran, en su caso, teniendo en cuenta los requisitos establecidos por
el centro para cada titulacion.

Los horarios de realizacion de las practicas se estableceran de acuerdo con las caracteristicas de las
mismas y las disponibilidades del Cabildo Insular de Tenerife no pudiendo exceder de 6 horas diarias ni
las 30 horas semanales, sin perjuicio del de estudio auténomo del alumnado para el seguimiento de las
practicas.

Los horarios, en todo caso, se procurara que sean compatibles con la actividad académica, formativa y
de representacion y participacion desarrollada por la o el estudiante en la universidad.

CUARTA: COMPROMISOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y DE LOS
TFG/TFM.

Para cada plaza de practicas formativas asignada al estudiante, y antes del comienzo de la actividad, se
suscribird un Anexo al Convenio de Cooperacion Educativa, que incluya al menos los siguientes datos:

a) Datos del/de la estudiante.

b) Centro de matricula del estudiante.

c) Titulacion.

d) Asignatura/s vinculada/s a las practicas.

e) Nombre del Servicio/Organismo/Ente del Sector Publico del Cabildo Insular de Tenerife, centro,
localidad y direccion donde tendrd lugar la practica.

f) En el caso de préacticas curriculares, el programa formativo contenido en la guia docente de la
asignatura a desarrollar en el Cabildo Insular de Tenerife y actividades a realizar.

g) En el caso de practicas extracurriculares, la descripcién del proyecto formativo y actividades a
desarrollar por el/la estudiante, asi como las competencias y habilidades a adquirir.

h) El personal encargado de la labor de tutoria designado por el Cabildo Insular de Tenerife,
denominado Tutor/a externo/a y, el profesorado-tutor/a del centro académico de la Universidad
denominado Tutor/a Académico/a.

i) Las fechas de inicio y finalizacién de la practica externa, cémputo total de horas, asi como horas
diarias de dedicacion y horario de permanencia asignado en el Cabildo Insular de Tenerife.

j) La aceptacién de los derechos y deberes de las partes, segln lo establecido en el Reglamento

de practicas externas de la ULL. El plan de desarrollo de practicas formativas también se reflejara
en este documento.

El anexo sera firmado por el tutor académico/a o persona coordinadora de la asignatura y por el tutor/a
externo/a o responsable del Cabildo Insular de Tenerife.

QUINTA: OBLIGACIONES DEL CABILDO INSULAR DE TENERIFE DURANTE EL DESARROLLO DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y DE LOS TFG/TFM.

El Cabildo Insular de Tenerife se compromete a cumplir las obligaciones que establece el Reglamento
de practicas externas de la ULL relativas a la colaboracién con la docencia de las asignaturas de practicas
externas, de las titulaciones de grado y master de la ULL.

Durante el desarrollo de las practicas, debera:
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a) Cumplir las condiciones contenidas en la presente normativa y en los convenios reguladores de
las practicas externas.

b) Informar a sus tutores y tutoras acerca de la normativa que regula las practicas externas, asi
como del proyecto formativo y de las condiciones de su desarrollo.

¢) Comunicar por escrito a la ULL cuantas incidencias se produzcan durante el desarrollo de las
practicas externas.

d) Carecer de cualquier tipo de vinculacion o relacién laboral, estatutaria o contractual con el
alumnado en practicas que implique el desempefio de un puesto de trabajo en el Cabildo Insular o
en su Sector Publico, salvo situacidon excepcional debidamente solicitada y acreditada que sera
autorizada siempre que no interfiera en su jornada como empleado publico y, en todo caso,
siempre que la Comision de Practicas del Centro considere que la existencia de una vinculacién o
relacion laboral no supone un impedimento para el correcto desarrollo del programa formativo.
e) Cumplir con las normas vigentes en todo lo relativo a prevencién de riesgos laborales. La
Universidad de La Laguna deberd constatar que el alumnado asignado posee el vestuario y los
equipos de proteccién individual, en su caso, adecuados para desarrollar la actividad formativa. El
Cabildo Insular de Tenerife asumira el suministro de equipos de proteccion individual especificos e
imprescindibles.

f) Designar y comunicar al centro responsable de la titulacidn, las personas que se ocuparan de
ejercer como tutores y las tutoras de practicas, quienes deberdn ser personal profesional del
Cabildo de Tenerife.

g) Cumplir la programacion de las actividades formativas previamente acordadas con la ULL y
establecidas en la guia docente de la asignatura.

h) Facilitar al alumnado la asistencia a las actividades de representacién y participacién, a los
examenes y pruebas de evaluacion de las asignaturas en las que esté matriculado y a cualquier otra
actividad obligatoria de las asignaturas del curso al que pertenezca la asignatura de las practicas
externas.

i) Comunicar a los tutores y tutoras académicas lo siguiente:

1. Las faltas de asistencia del alumnado.

2. Aquellas otras informaciones que oportunamente se soliciten con el fin de obtener
un mejor seguimiento de las practicas formativas del alumnado por parte de los/as
responsables académicos/as, en concreto, los tutores y las tutoras, horarios, el
centro del que esta destinado el alumnado, las tareas especificas a desarrollar, el
plan de practicas formativas, la encuesta de evaluacion de las practicas.

3. Cualquier incidencia relacionada con el normal desarrollo de las practicas
formativas.

j) Facilitar a los/as tutores/as académicos/as el acceso al centro en el que se realizan las practicas
formativas si fuese necesario, para el cumplimiento de los fines propios de su funcion.

k) Expedira cada estudiante, una vez finalizado el periodo de las practicas, un informe acreditativo
de las tareas realizadas y del total de horas invertidas en la realizacién de las mismas.

I) Proporcionar al estudiantado los medios materiales indispensables para el desarrollo de las
practicas.
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SEXTA: OBLIGACIONES DE LA ULL DURANTE EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS EXTERNAS Y
TFG/TFM.

a) La ULL se compromete a cumplir las obligaciones que establece el Reglamento de Practicas
Externas de la ULL, a fin de facilitar la colaboracion docente entre las entidades firmantes del
presente convenio para las practicas externas de sus titulaciones de Grado y Master oficiales.

b) Todos los/as estudiantes de la ULL que estén matriculados en ensefianzas, estan cubiertos por
un seguro de responsabilidad civil suscrito por la Universidad. Para las practicas externas los y las
estudiantes menores de 28 afios estaran cubiertos, en caso de accidente escolar, enfermedad o
infortunio familiar por el seguro escolar, en los términos y condiciones que establece la legislacion
vigente, si estan al corriente de la correspondiente cuota. El ambito temporal de cobertura es el
curso académico. Para el estudiantado en practicas que haya cumplido los 28 afios a la fecha de
formalizacidn de la matricula, la ULL suscribira un seguro de accidentes. El estudiantado que realice
las practicas en el extranjero debera suscribir individualmente un seguro de coberturas similares
en el caso de que el pais de destino no esté cubierto por las pdlizas suscritas por la ULL, o para
aquellas prestaciones no incluidas en la péliza, debiendo aportar una copia del mismo antes del
inicio de las practicas a la administracién del centro, o la unidad de gestidn, segun corresponda.
Serd el /la coordinador/a de précticas del centro o de la titulacidn, en su caso, el que debe informar
a los/las estudiantes de que no podran realizar las practicas sin estas coberturas. En todo caso
queda excluida la responsabilidad del Cabildo Insular de Tenerife.

c) La ULL reconocerd mediante certificado acreditativo la labor realizada por el/la tutor/a
externo/a del Cabildo Insular de Tenerife.

SEPTIMA: SISTEMA DE TUTORIAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA REALIZACION DE LAS
PRACTICAS EXTERNAS Y TFG/TFM.

El Cabildo Insular de Tenerife designara, para cada estudiante de practicas externas un/a tutor/a
externo/a perteneciente a su personal. La ULL designara, para cada estudiante de practicas externas
un/a tutor/a académico/a entre el profesorado de la ULL. Ambos/as tutores/as velaran por el
cumplimiento de las actividades dispuestas en el plan formativo de la practica externa del/de la
estudiante, asi como por su evaluacidn

Ademas de lo establecido en el Reglamento de practicas externas de la ULL, el tutor/a externo/a de el
Cabildo Insular de Tenerife tendra las funciones que se establecen en el Real Decreto 592/2014, de 11
de julio, por el que se regulan las practicas académicas externas del alumnado universitario.

OCTAVA: REGIMEN DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL

En relacidn a lo establecido en la disposicion adicional quincuagésima segunda relativa a la inclusion en
el sistema de Seguridad Social de alumnado que realice practicas formativas o practicas académicas
externas incluidas en programas de formacién, segun el Real Decreto Ley 2/2023, de 16 de marzo, de
medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccidn de la brecha de
género y el establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones, la
ULL asumirad las obligaciones con la Seguridad Social derivadas de las practicas curriculares y/o
extracurriculares, no remuneradas, del alumnado matriculado en la ULL, quedando excluida cualquier
responsabilidad por parte del Cabildo Insular de Tenerife. No existird en ningln caso remuneracién
alguna por parte del Cabildo Insular.
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NOVENA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Los firmantes de este convenio se comprometen a cumplir con el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE, la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

En caso de que, en virtud del presente convenio, cualquiera de los firmantes comunique a la otra, datos
de caracter personal, la entidad cedente expresamente manifiesta y garantiza a la cesionaria que cumple
con la totalidad de las obligaciones y previsiones contenidas en la citada ley y en la normativa de
desarrollo de la misma, con respecto a dichos datos.

Asimismo, la ULL expresamente manifiesta y garantiza a el Cabildo Insular de Tenerife que ha obtenido
el correspondiente consentimiento inequivoco de cada uno de los titulares de los datos de caracter
personal, para poder comunicarle sus datos, para llevar a cabo el correcto desarrollo de cualquiera de
las lineas de actuacién descritas en el objeto del convenio y, en su caso, para realizar la correspondiente
evaluacién.

Los datos personales de las personas fisicas firmantes del presente Convenio de cooperacién, asi como
de las personas que participen, estén autorizadas o en contacto con ocasion del mismo, serdn tratados
por cada una de las partes con la finalidad de gestionar y ejecutar los dispuesto en el mismo, asi como
mantener la relacion juridica existente entre ambas. Asimismo, garantizan cumplir con el deber de
informacion respecto al personal autorizado cuyos datos personales podrdn ser comunicados entre las
partes para el mantenimiento y cumplimiento de la relacidn juridica establecida en dicho Convenio.

La base juridica que legitima el tratamiento de los datos es la gestion y ejecucidn de este Convenio de
cooperacion. Los datos no serdn cedidos o comunicados a terceros salvo obligacion legal. Los datos seran
conservados durante la vigencia del mismo y durante el tiempo necesario para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. En todo
caso, los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de
datos, asi como de limitacidn y oposicion al tratamiento ante la parte que corresponda, de conformidad
con lo dispuesto en la normativa vigente, a la atencidn y direccidn de quien consta en el encabezamiento
del presente Convenio. Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccién de datos
personales, podrdn interponer una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Las partes firmantes actUan en calidad de responsables de los tratamientos de datos personales que
realicen al amparo de lo dispuesto en este Convenio y se comprometen a tratar los mismos conforme a
lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD), la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y cualquier otra normativa que
pueda sustituir, modificar o complementar a la mencionada en materia de proteccidon de datos de
caracter personal durante la vigencia del presente Convenio.

Las obligaciones en materia de proteccién de dichos datos tendran validez durante la vigencia del
presente Convenio y una vez terminado este.

Las partes firmantes trataran los datos con la Unica finalidad de dar cumplimiento al objeto de este
Convenio, asumiendo la responsabilidad que corresponda en caso de que destine los datos a otra
finalidad distinta, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulaciones de la normativa vigente,
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respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente. En este sentido, no podrdn
revelar, transferir, ceder o comunicar los datos de caracter personal, ni siquiera para su conservacion, a
ningun tercero, salvo que exista autorizacion, obligacidn legal previa para ello o sea necesario en virtud
de lo dispuesto en este convenio.

En caso de que el tratamiento a realizar por las partes, en su calidad de responsable del tratamiento,
incluya la recogida de datos personales, cada parte establecera los procedimientos correspondientes a
la recogida de los mismos, especialmente en lo relativo al deber de informacién y, en su caso, la
obtencién del consentimiento de los interesados, garantizando el cumplimiento de las prescripciones
legales que exige la normativa vigente en materia de proteccion de datos. En todo caso, las partes
podran consensuar o colaborar en la redaccidn y el formato en que se facilitara la informacién a los
interesados antes del inicio de la recogida de los datos.

Los datos personales se conservaran mientras sean necesarios para la finalidad para la que se recaben
y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del
tratamiento de los datos.

Cada parte sera responsable de atender las solicitudes de ejercicio de derechos establecidos en los
articulos 15 a 22 del RGPD, y las reclamaciones, en su caso, a las mismas, que correspondan a
tratamientos en los que ostenten la consideracién de responsable del tratamiento, pudiendo colaborar
entre si para la adecuada atencién y gestidn de los derechos de los interesados.

Las partes mantendran la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales facilitados por cada
una de ellas y de la informacidn, de cualquier clase o naturaleza, resultante de la ejecucidn del presente
Convenio. No permitirdn el acceso a los datos de caracter personal a ninguna persona bajo su
responsabilidad que no tenga la necesidad de conocerlos para la prestacion de los servicios objeto del
Convenio.

Las partes estan obligadas a implantar medidas técnicas y organizativas necesarias que garanticen la
seguridad e integridad de los datos de cardcter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o
acceso no autorizado.

Cada parte serd responsable de gestionar y comunicar las brechas de seguridad de los datos que
correspondan a tratamientos en los que ostenten la consideracién de responsable del tratamiento a la
Autoridad de Proteccién de Datos y/o a los interesados conforme a lo establecido en la normativa
vigente, pudiendo colaborar entre si para la adecuada gestidn y resolucion de las mismas.

DECIMA: PROPIEDAD INTELECTUAL E INDUSTRIAL.

EITFG/TFM es un trabajo protegido por la Ley de Propiedad Intelectual, y, en consecuencia, la titularidad
de los derechos de propiedad intelectual corresponderd a quien lo haya realizado, salvo que el/la
estudiante haya suscrito la cesidn o transmision correspondiente, en los términos y con las condiciones
previstas en la legislacidon vigente, y que debera recogerse expresamente y ser aceptado por la o el
estudiante.

La colaboracion del Cabildo Insular de Tenerife se limitara a permitir el acceso a informacidén que por
sus caracteristicas sélo pueda obtener en esta Administracién Publica y sean imprescindibles para la
conclusion del TFG/TFM, siempre previo estudio de la solicitud.

En su caso, el alumno/a adquiere el compromiso de realizar una mencién especifica a la colaboracion
del Cabildo Insular de Tenerife en los términos antes expuestos.
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UNDECIMA: CONTROL Y SEGUIMIENTO

Las partes estableceran los mecanismos de control y seguimiento del convenio que consideren
oportunos con objeto de dirigir, coordinar y comprobar la correcta ejecucién del convenio, asi como de
resolver las incidencias y dudas de interpretacidon que puedan plantearse.

A efectos de los previsto en el apartado f) del articulo 49 de la Ley 40/15 de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico en el que se establece como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control
de la ejecucidn del convenio y de los compromisos adquiridos por los firmantes, se acuerda hacer recaer
estas funciones en la Vicerrectora de Estudiantes por la ULL. o persona en quien delegue, y en el Director
Insular de Recursos Humanos, Servicio Publico y Transformacion Digital por el Cabildo Insular de
Tenerife, o persona en quien delegue. Las funciones de esta comisidn serdn las de resolver los problemas
de interpretacion y cumplimiento que puedan plantearse respecto a este convenio, previa sus
deliberaciones y acuerdos. La Comisidén dara tramite de audiencia a las partes interesadas para que
puedan defender sus intereses.

En todo caso, la comisidn de seguimiento deberd integrar un representante de cada una de las entidades
firmantes, para velar por la correcta ejecucidn de las actividades previstas en el presente convenio y
resolver las incidencias que puedan plantearse en su desarrollo.

DUODECIMA: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Las partes firmantes de este convenio se comprometen a resolver sus conflictos dentro de la via
negociada y, en ultimo extremo, someterse a la jurisdiccién de los juzgados y tribunales de lo
contencioso-administrativo de Santa Cruz de Tenerife.

DECIMOTERCERA: ALCANCE DE ESTE CONVENIO

Este convenio ha de complementarse con la firma de anexos al convenio por estudiante, para cada
asignatura de cada titulacion y curso académico, que la ULL y el Cabildo Insular de Tenerife firmen, segin
se establece en la cldusula cuarta, en los que figuraran obligatoriamente los datos establecidos en el
Reglamento de Practicas Externas de la ULL.

DECIMOCUARTA: VIGENCIA Y RENOVACION

Este convenio entrara en vigor desde la fecha de la firma del mismo y tendra una duracién inicial de
cuatro afios. En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prérroga por un periodo de hasta cuatro
afios adicionales o su extincidn, segln se establece en el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de
septiembre.

Tanto el convenio como su prérroga entraran en vigor en la fecha de su formalizacidn, previa inscripcién
en el Registro Electronico General de Convenios de la ULL y su publicacion posterior en el Boletin Oficial
de la ULL conforme al Reglamento de Elaboracién, Tramitacidn y Registro de los Convenios de la ULL
(BOULL n2 2 del 17 de enero de 2022), sin perjuicio de su inscripcidn y publicacién si procede, en el
Registro Electrénico Estatal de Organos e Instrumentos de cooperacién del sector publico estatal y
Boletin Oficial del Estado, respectivamente, o su publicacion facultativa si procede, en el boletin oficial
de la comunidad auténoma o de la provincia que corresponda a la otra administracién firmante, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 48 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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DECIMOQUINTA: MODIFICACION, EXTINCION Y RESOLUCION

Las partes podrdan modificar el presente convenio por acuerdo unanime de los firmantes.
El convenio se declarara extinguido por cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de la Ley

40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (BOE de 20 de octubre).

Procedera la resolucion anticipada del convenio cuando asi lo pacten de mutuo acuerdo ambas partes
y ademas cuando concurra alguna de las siguientes causas tasadas:

a) El cese de la actividad en el organismo o entidad donde se desarrollan las practicas.

b) Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de las actividades programadas.

¢) Vulneracién de las normas aplicables para la realizacién de las tareas programadas.

d) Inadecuacién pedagdgica de las practicas externas, o al desempefio del TFG/YFM.

e) Incumplimiento o modificacidn unilateral de alguna de las cldusulas establecidas en el convenio.

En cualquier caso, la modificacidn o la resolucidn no afectaran a las actividades en curso, las cuales se
seguiran desarrollando de conformidad con lo que establece el presente convenio.

DECIMOSEXTA: REGULACION SUPLETORIA

En lo no recogido en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el Reglamento de practicas
externas de la ULL, en el Reglamento de tutores externos de practicas de la ULL, el Reglamento de
Trabajo fin de Grado y el Reglamento de Ensefianzas Oficiales de Master Universitario de la ULL,
vigentes, asi como en el resto de normativa que le sea de aplicacién. En todo caso serdn de aplicacién
las Directrices en materia de Recursos Humanos aplicables a las practicas formativas del Cabildo Insular
de Tenerife.

DECIMOSEPTIMA: DE LA COLABORACION ENTRE LOS FIRMANTES

Las partes firmantes del presente convenio colaborardn en todo momento de acuerdo con los principios
de buena fe y eficacia, para asegurar la correcta ejecucién de lo pactado, y en general, contribuir a la
mejora de la empleabilidad de los titulados universitarios.

Y para que asi conste, en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una de
sus partes, extienden y firman el presente convenio tomandose como fecha de formalizacion la del
ultimo firmante.
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