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PUBLICACION LISTADO ORDEN DE ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Fase I. Oposicion. Resolucion de caso prdctico y entrevista por competencias de la convocatoria para la creacion de una lista de
reserva para contrataciones laborales temporales de Técnico/a Agricola de Tenerife, s.a.

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicacidn en la web https://mercatenerife.com/ y por mail a cada aspirante
admitido/a de manera personal e individualizada. Este segundo ejercicio, dentro de la primera fase, se realizara en el
Poligono El Mayorazgo, Sector 2, Edificio Administrativo 38110. S/C Tenerife el martes 21 de abril.

La fase de la entrevista competencial es obligatoria y eliminatorio, consistird en una realizacion de entrevista ante la
Comisidn, calificando la entrevista de 0 a 15 puntos, debiendo obtener una puntuacién minima de 5 puntos, en la que se
valore de forma practica las competencias de la persona aspirante en relacién con las funciones de la categoria profesional
a desempeiar:

e Trabajo en Equipo (5 puntos).
e Planificacidn-organizacion (5 puntos).
e Dinamismo y capacidad resolutiva (5 puntos).



N2 PUESTO coDIGO HORARIO
00015AD
19 7:30
00017ZG
29 8:00
00018MG
39 8:30
0004SC
40 9:00
0006JB
59 9:30
000194/
62 10:00
0001IM
7° 10:30
0007CH
8¢9 11:00
00010AM
99 11:30

En Santa Cruz de Tenerife a viernes 17 de abril de 2026.



