
 

 

CONVOCATORIA FASE I. OPOSICIÓN. RESOLUCIÓN DE CASO PRÁCTICO Y ENTREVISTA POR COMPETENCIAS  

 

Fase I. Oposición. Resolución de caso práctico y entrevista por competencias de la convocatoria para la creación de una 
lista de reserva para contrataciones laborales temporales de Técnico/a Agrícola de MERCATENERIFE, S.A. 
 

Se convoca al siguiente ejercicio, dentro de la Fase I, mediante la publicación en la web https://mercatenerife.com/ y por 

mail a cada aspirante admitido/a de manera personal e individualizada. Se realizará en el Polígono El Mayorazgo, Sector 2, 

Edificio Administrativo 38110. Santa Cruz de Tenerife el viernes 06 de junio. 

 

Primero se llevará a cabo la entrevista por competencias, consistirá en una realización de entrevista ante la comisión, en 

el cual se valorará de forma práctica las competencias de la persona aspirante en relación con las funciones de la categoría 

profesional a desempeñar.  

En dicha entrevista se valorarán las siguientes competencias:  

 

- Trabajo en equipo (5 puntos).  

- Planificación-organización (5 puntos). 

- Dinamismo y capacidad resolutiva (5 puntos). 

 

La puntuación de este ejercicio será de 15 puntos, debiéndose alcanzar una puntuación mínima de 5 puntos para 

superarlo.  

 

 

https://mercatenerife.com/


La Fase I tiene una puntuación máxima de 35 puntos y mínima de 10 puntos para poder superar esta fase (al menos 5 

puntos en la resolución del caso práctico y al menos 5 puntos en la entrevista por competencias). 

 

 

 

 

 
 Nº PUESTO CÓDIGO HORARIO  

1º 0006RL 9:20 

2º 0004MS 10:05 

3º 0002MS 10:50 

1.- Entrevista por competencias 


