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• La puntuación de la Fase I tiene una puntuación máxima de 15 puntos y una puntuación mínima de 6 puntos (al 

menos 3 puntos en la resolución del caso práctico y al menos 3 puntos en la entrevista personal por competencias). 

 

 

 

 

 

 
 

CÓDIGO 
RESOLUCIÓN 

CASO PRÁCTICO 

ENTREVISTA 
PERSONAL POR 
COMPETENCIAS  

PUNTUACIÓN 
TOTAL 

ADMITIDO/A-
EXCLUIDO/A 
DEFINITIVO 

0008GV 7,50 6,25 13,75 ADMITIDO/A 

0007GN 5,65 6,87 12,52 ADMITIDO/A 

0009AV 6,80 5,00 11,80 ADMITIDO/A 

0006FD 6,80 4,37 11,17 ADMITIDO/A 

0001PH 6,30 4,37 10,67 ADMITIDO/A 

0012LS 3,15 3,12 6,27 ADMITIDO/A 

0013GL 6,30 2,50 8,80 EXCLUIDO/A 

0010BS 4,40 NO PRESENTADO 4,40 EXCLUIDO/A 


