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CONVOCATORIA FASE |. OPOSICION. RESOLUCION DE CASO PRACTICO Y
ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Fase I. Oposicion. Resolucion de caso prdctico y entrevista por competencias de la
convocatoria para la creacion de una lista de reserva para contrataciones laborales
temporales de Técnico/a Agricola de Tenerife, s.a.

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicacion en la web
https://mercatenerife.com/ y por mail a cada aspirante admitido/a de manera

personal e individualizada. Este primer ejercicio, dentro de la primera fase, se
realizara en el Poligono El Mayorazgo, Sector 2, Edificio Administrativo 38110. S/C
Tenerife el martes 03 de junio.

Primero se llevara a cabo la Resolucién del caso practico, en el cual el aspirante

deberd realizar una demostracion oral y practica de una situacidon laboral
proporcionada por el drgano evaluador, donde tendra que reflejar sus destrezas en
las areas de técnico/a agricola, resolucion de conflictos y coordinacion de
proveedores. En él se valoraran las siguientes habilidades/destrezas:

- Conocimientos de los Productos Hortofruticolas Locales: principales tipos y
variedades, zonas y épocas de produccion (5 puntos).

- Conocimientos sobre los requisitos para la comercializacién: envasado,
etiquetado, trazabilidad, requisitos sanitarios (5 puntos).

- Capacidad de responder adecuadamente a las cuestiones planteadas por la
Comision. (5 puntos).

- Conocimientos de informatica a nivel de usuario: editor de textos, libro de
calculo, bases de datos, editor de imdagenes. (5 puntos).

La puntuacién de este ejercicio serd de 20 puntos, debiéndose alcanzar una
puntuaciéon minima de 5 puntos para superarlo. El tiempo de exposicion no podrd
ser superior a 45 minutos.

Una vez realizada la resolucion del caso practico, se anunciara la publicacion del
anuncio de la convocatoria de la entrevista por competencias.



https://mercatenerife.com/

La Fase | tiene una puntuacion maxima de 35 puntos y minima de 10 puntos para
poder superar esta fase (al menos 5 puntos en la resolucidn del caso practico y al
menos 5 puntos en la entrevista por competencias).

1.- Resolucidn caso practico

N2 PUESTO CcODIGO HORARIO
10 0006RL 9:20
20 0004MS 10:05
30 0002MS 10:50




