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CONVOCATORIA FASE |. OPOSICION. RESOLUCION DE CASO PRACTICO Y ENTREVISTA PERSONAL POR
COMPETENCIAS

Fase I. Oposicion. Resolucion de caso prdctico y entrevista personal por competencias para la convocatoria de una plaza
fija de operario/a de mantenimiento y constitucion de una lista de reserva para la entidad mercados centrales de
abastecimiento de Tenerife, s.a.

Se convoca a la siguiente fase mediante la publicacion en la web https://mercatenerife.com/ y por mail a cada aspirante
admitido/a de manera personal e individualizada. Esta primera fase se realizard en el Poligono El Mayorazgo, Sector 2,
Edificio Administrativo 38110. S/C Tenerife el martes 22 de abril. Los aspirantes deberan estar presentes en el hall de
entrada sito en la planta 1 del Edificio Administrativo.

Primero se llevara a cabo la Resolucidn del caso practico en la Sala de Formacidn situada en la segunda planta del Edificio
Administrativa, el cudl estard compuesto por breves casos practicos relacionados con las areas de electricidad, fontaneria y
ofimatica. Donde se evaluara, conforme a las bases, los siguientes aspectos:

- Utilizacién de tecnicismos relacionados con la categoria profesional requerida.
- Capacidad de responder adecuadamente a las cuestiones planteadas por el tribunal.
- Resolucién correcta de la practica.

La puntuaciéon de este ejercicio serd de 7,5 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 3 puntos para
superarlo.



https://mercatenerife.com/

Por ultimo, se realizara la entrevista personal por competencias en la Sala de Juntas situada en la tercera planta del Edificio
Administrativo, donde se evaluaran las siguientes competencias: trabajo en equipo, planificacidn-organizacién y capacidad
resolutiva.

La puntuaciéon de este ejercicio serd de 7,5 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion minima de 3 puntos para
superarlo.

La Fase | tiene una puntuacidon maxima de 15 puntos y minima de 6 puntos para poder superar esta fase (al menos 3
puntos en la resolucion del caso practico y al menos 3 puntos en la entrevista personal por competencias).

1.- Resolucion caso practico 2.- Entrevista personal por competencias
N2 PUESTO CcODIGO HORARIO N2 PUESTO cODIGO HORARIO
1¢ 0007GN 9:20 19 0007GN 12:00
20 0001PH 9:40 20 0001PH 12:30
30 0006FD 10:00 30 0006FD 13:00
49 0010BS 10:20 40 0010BS 13:30
5o 0009AV 10:40 59 0009AV 14:00
69 0012LS 11:00 6° 0012LS 14:30
79 0013GL 11:20 79 0013GL 15:00




