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BASES DE LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA FIJA DE OPERARIO/A DE
MANTENIMIENTO Y CONSTITUCION DE UNA LISTA DE RESERVA PARA LA ENTIDAD
MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE TENERIFE, S.A.

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, SA. convoca una plaza fija de
Operario/a de Mantenimiento, a cubrir de acuerdo con lo dispuesto en las presentes
bases y constituye una lista de reserva.

2. MODALIDAD CONTRACTUAL Y CENTRO DE TRABAJO.

Existiendo necesidades urgentes e inaplazables, el contrato que se realice serd laboral y
de caracter indefinido, con un periodo de prueba de dos (2) meses. El régimen de
dedicacidn sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera 6:00 a 13:30 horas.

El centro de trabajo sera Poligono el Mayorazgo, Sector 2, 38110 Santa Cruz de Tenerife.

3. MISION DEL PUESTO.

Desarrollar las funciones de operario/a de mantenimiento colaborando en todo
momento con el equipo de trabajo de Mercados Centrales de Abastecimiento, SA.

4. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las funciones del puesto son a mero titulo ejemplificativo.

1. Montaje y mantenimiento de mobiliario, equipos de oficina, estructuras necesarias.
2. Carga y descarga de material. Realizacion de traslado de mobiliario y otros enseres.

3. Acondicionamiento, conservacién y mantenimiento de maquinaria, instalaciones
técnicas y herramientas de cada centro de trabajo.

4. Tareas de revision, acondicionamiento, conservacion, mantenimiento y/o reparacion
de las instalaciones: pintura, electricidad, carpinteria, albafiileria, aire acondicionado,
soldadura, etc.

5. Tareas de acompafiamiento e inspeccidn basica de los trabajos ejecutados por parte
de las subcontratas.

6. Tareas de control de materiales para preparacion de pedidos con el fin de promover
la gestion de compra o adquisicion de los mismos.

7. Reportar a la Direccion de cuantas anomalias o incidencias observen en las
instalaciones.

8. Cumplimentacidén de partes de trabajo a través de aplicacion informatica.
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5. RETRIBUCION Y CONDICIONES LABORALES.

La retribucién del puesto y las condiciones laborales serds las establecidas segun
convenio (salario base + Plus de mantenimiento + Plus tdxico + 4 pagas extraordinarias
+ paga de objetivos + bolsa de vacaciones).

6. REQUISITOS MiNIMOS DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO.

6.1 Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o nacionalidad de un Estado
miembro de la Unién Europea o Ser nacional de algun Estado en el que, en virtud de
Tratados Internacionales celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia,
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, o extranjero segun lo previsto
en el Art. 10 de la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades
de los extranjeros en Espana y su integracién social, y su legislacion de desarrollo.

6.2 Titulacion. Estar en posesiéon de una de las siguientes titulaciones: Ciclos
Formativos de Grado Medio, Grado Superior, Certificados de Profesionalidad (Nivel
2 y 3) de las siguientes familias profesionales: Instalacion y Mantenimiento,
Electricidad y Electronica, Edificacion y Obra Civil o equivalente. En todo caso, la
equivalencia debera ser aportada por el aspirante.

6.3 Carnet de conducir: en vigor, minimo clase B, asi como disponibilidad de traslado
para realizar los trabajos objeto del programa.

6.4 Experiencia profesional: Experiencia acreditable de al menos 3 afios en empresas
publicas o privadas realizando funciones similares a las exigidas.

6.5 Compatibilidad Funcional: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

6.6 Habilitacion: No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario del
servicio de Mercatenerife S.A., asi como de cualquier otra empresa del Sector Publico
Insular o Administracién Publica, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial firme, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionariado, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a o
inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
inhabilitada o en situacidon equivalente ni haber sido sometido o sometida a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan cumplirse el tltimo
dia de presentacion de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su contratacién. Para la correcta comprobacion de los requisitos, se podrdn
solicitar aclaraciones, documentacién original o informacién adicional.
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7. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se hara publica a través de la insercidon del anuncio de ésta, en las
paginas web de MERCADOS CENTRALES DE ABASTECIMIENTO DE TENERIFE SA, en los
periodicos de EL DIAy el DIARIO DE AVISOS. y en Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife

Asi mismo, la presente convocatoria y sus bases, la descarga de la solicitud de
participacidén y sus anexos, los llamamientos a las pruebas, asi como las resoluciones,
anuncios o actos del Comité de Seleccion hasta la finalizacion del proceso selectivo se
hara publica en la pagina web de MERCATENERIFE, S.A. www.mercatenerife.com.

8. FORMA DE ACREDITACION DE LOS REQUISITOS DE PARTICIPACION.
Documentacion necesaria para la comprobacion de la Base 6.

Los/as aspirantes deberdn presentar, en lengua castellana la siguiente
documentacion:

a) Solicitud de participacién ANEXO 1y 3, debidamente cumplimentada y firmada.
b) Curriculum Vitae, incluyendo correo electrdénico.

c) Fotocopia de los siguientes documentos para llevar a cabo la comprobacion
de los requisitos minimos y de los méritos:

-6.1 Fotocopia del DNI

-6.2 Fotocopia de Titulo que le habilite profesionalmente para la realizacion
de los servicios que se pretenden, de acuerdo con la Base 6.2.

- 6.4 En relacién a la experiencia laboral y/o profesional, es imprescindible
aportar la vida laboral no superior a un mes desde la fecha de publicacion y
fotocopias de uno de los siguientes apartados:

e Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria
profesional relacionada para este puesto.

e Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado
sus servicios con la categoria profesional relacionada con el puesto con
especificacion de las funciones realizadas y del tiempo de duracion del
trabajo realizado bien por cuenta ajena como propia. En el caso de
personas que trabajen por cuenta propia, deberan presentar la
certificaciéon de alta en el censo de obligados tributarios, con la
antigliedad requerida, asi como una declaracidon responsable de la
persona interesada con las actividades realizadas.
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e Exclusivamente para la experiencia donde actualmente se estd
trabajando en el momento de la publicacion de las bases, la aportacion
del certificado de funciones podra ser sustituida por una declaracion
responsable en la que se acredite la categoria profesional y funciones
desempefiadas. La documentacién justificativa de esta declaracién (el
certificado de funciones firmado por la empresa en el que se acredite
categoria y funciones desempefadas) sera requerida, en su caso, a la
persona seleccionada para el puesto.

9. LA DOCUMENTACION REQUERIDA.

Las solicitudes conforme al impreso Anexo |, y la documentacién solicitada para
participar en este proceso selectivo (Bases 6 y 8), se presentaran a través del correo
electrénico: secretaria@mercatenerife.es, poniendo en el asunto la referencia
OPE_MAN_01/2025. La presentacidn en papel, de las solicitudes conforme impreso
Anexo |, y la documentacién solicitada para participar en este proceso selectivo (Bases
6 vy 8) se podra realizar en la direccion de las dependencias de Mercatenerife S.A.,
situada en el Poligono El Mayorazgo, Sector 2, Edificio Administrativo, en horario de 9:30
horas a 13:30 horas, de lunes a viernes, indicando la referencia: Operario de
Mantenimiento.

El plazo de presentacién de la documentacidon solicitada sera de QUINCE (15) dias
habiles a partir del dia siguiente a la publicaciéon de las bases en la pagina web de
Mercatenerife, S.A. www.mercatenerife.com. Por lo tanto, serd desde las 00:00 horas
del 24 de febrero de 2025 hasta las 23:59 horas del dia 17 de marzo de 2025.

La documentacion acreditativa de los méritos (Base 12.2.1) serad presentada por los
aspirantes que superen la fase de oposicidon (Fase 1) y, antes de iniciar la fase de
valoracion de méritos (Fase Il) para lo cual se otorga un plazo a los aspirantes de DIEZ
(10) dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de lista definitiva de
puntuaciones de la fase oposicion (Fase I) en la pagina web de Mercatenerife, S.A.
www.mercatenerife.com para que, se personen presencialmente en la direccién de las
dependencias de Mercatenerife S.A., situada en el Poligono El Mayorazgo, Sector 2,
Edificio Administrativo, en horario de 9:30 horas a 13:30 horas, de lunes a viernes,
indicando la referencia: Operario de Mantenimiento, a efectos de que presenten la
documentacidn original de los requisitos y los méritos, a efectos de su cotejo.

10. COMPROBACION DE DOCUMENTACION.

Se comprobard y revisard la documentacion presentada en el plazo establecido en la
Base 9.

a) Resultaran excluidos/as quienes no den cumplimiento a los requisitos
minimos imprescindibles de la Base 6. Todos los requisitos son de obligado
cumplimiento para participar en el proceso de seleccion, por lo que, la no
acreditacion de uno solo de ellos supondra la exclusién del proceso selectivo.
Esta clausula resultara aplicable siempre y cuando no se haya subsanado el error
u omision por los aspirantes en el plazo de alegacidn a la lista provisional de
admitidos y excluidos.
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b) En funcidn de la comprobacion de la documentacion presentada por los/as
aspirantes, se publicard el listado provisional de aspirantes admitidos y/o
excluidos del proceso selectivo. Esta clausula se refiere a la comprobacion y
revision de la documentacién prevista en las Bases 6 y 8 sobre los requisitos de
participacidon y no la relativa a los méritos, que sera objeto de valoracién en fase
posterior.

10.1. Publicacién provisional de lista de admitidos/as.

a) En la web www.mercatenerife.com se publicard un listado de admitidos/as y
excluidos/as con el motivo de exclusion.

b) Plazo de alegaciones y/o subsanaciones (Anexo Il), 3 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacidn, por mail a la direccidn secretaria@mercatenerife.es

c) Si no hay alegaciones y/o subsanaciones, automaticamente se entendera como lista
definitiva.

10.2. Publicacidn de lista definitiva de admitidos/as.
a) Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciones se hard publico en la pagina web

www.mercatenerife.com el documento con el listado definitivo de candidatos
admitidos y excluidos del proceso de seleccion.

b) Surtira efectos de resolucion de las alegaciones que se hayan presentado a la lista
provisional.

11 SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO
El procedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Fase I|. Oposicién 15 puntos (resolucion de caso practico 7,5 puntos y
entrevista personal de competencias 7,5 puntos).
e Fase ll. Valoracion de méritos 10 puntos.

Puntuacién maxima total del proceso selectivo 25 puntos (15 puntos para la Fase | y 10
puntos para la Fase Il).

12. FASES DEL PROCESO DE SELECCION.

12.1. Fase l. Oposicién. Resolucidn de caso practico y entrevista personal por
competencias (15 puntos).

12.1.1 Resolucidn de caso Practico (7,5 puntos).

El participante debera realizar una demostracion oral y practica de una situacion laboral
proporcionada por el érgano evaluador, donde tendra que reflejar sus destrezas en las
areas de electricidad, fontaneria y ofimatica.
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Caracteristicas de caso practico:

- Sera de caracter obligatorio y eliminatorio.

- La puntuacion del ejercicio sera de 7,5 puntos, debiéndose alcanzar una puntuacion
minima de 3 puntos para superarlo.

- Serealizard en los dias y horas que oportunamente senale el Comité de Seleccién.

El tiempo de exposicidon no podra ser superior a 20 minutos.

En él supuesto practico se valoraran:

Utilizacion de tecnicismo relacionados con la categoria profesional requerida.
Capacidad de responder adecuadamente a las cuestiones planteadas por el tribunal.
Resolucion correcta de la practica.

12.1.2. Entrevista personal por competencias (7,5 puntos).

En la fase de entrevista se valoraran las siguientes competencias:

COMPETENCIA PUNTUACION
Trabajo en equipo 2,5 puntos
Planificacién-organizacion 2,5 puntos
Capacidad Resolutiva 2,5 puntos

- La puntuacién de la entrevista por competencias sera de 7,5 puntos, debiéndose
alcanzar una puntuaciéon minima de 3 puntos para superarla.

La puntuacion de la Fase | tiene una puntuacion maxima de 15 puntos y una
puntuaciéon minima de 6 puntos (al menos 3 puntos en la resolucion del caso practico y
al menos 3 puntos en la entrevista personal por competencias).

12.1.3. Publicacion provisional de lista de puntuaciones de la lista provisional de
resolucién de caso practico y de la entrevista personal.

a) En la web www.mercatenerife.com se publicarad un listado ordenado de mayor a
menor con la puntuacién obtenida en la fase |. Los empates en puntuacion se resolveran
por la nota obtenida en la resolucién del caso practico, y si sigue habiendo empate, por
calificacion obtenida en la entrevista personal. En caso de seguir existiendo empate, a
criterio del Comité de Seleccidn.

b) El Plazo de alegaciones y/o reclamaciones (Anexo Il) es de CINCO (5) dias habiles, a
partir del dia siguiente a la fecha de publicacidn provisional de la lista de puntuaciones
de la Fase |, por mail a secretaria@mercatenerife.es. Si no hay alegaciones y/o
reclamaciones automaticamente se entendera como lista definitiva.
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12.1.4.Publicacidn de lista definitiva de puntuaciones de resolucion de caso
practico y de la entrevista personal.

a) Finalizado el plazo de alegaciones y/o subsanaciones se hara publico en la pagina
web www.mercatenerife.com, el documento con el listado definitivo de puntuaciones
de la Fase | obtenidas por cada aspirante.

b) Surtird efectos de resolucién de las alegaciones que se hayan presentado a la
lista provisional.

c) El listado definitivo se publicard ordenado de mayor a menor en funcién de la
puntuacion obtenida en ambos casos. Los 20 aspirantes que hayan obtenido una
mayor puntuacién pasaran a la Fase Il, ampliable a los empatados en la misma
puntuacion que el n2 20.

12.1.5. Convocatoria a siguiente fase:

Se convocara a las 20 personas mejor puntuadas en la fase anterior, ampliables a los
empatados en la puntuacion n220, en la web www.mercatenerife.com y por mail a cada
aspirante.

12.2. Fase Il. Valoracion de méritos (10 puntos)

En esta fase se hard una baremaciéon de los requisitos valorables referidos a la
experiencia profesional, formacién, capacidades y competencias técnicas atendiendo a
los criterios y puntuaciones indicados a continuacién.

Méritos Puntos Puntuacion
maxima
Experiencia laboral en empresas privadas o entidades del 0,0037 puntos por dia a partir de 3 4 buntos
sector publico realizando funciones similares afos. P

Formacién Especifica: formacion de Trabajos en Altura,
Formacién en manejo de carretilla elevadora, formacion 0,25 puntos por cada titulacion 1 punto
PRL y/o ofimatica.

Titulacion Oficial de Ciclos Formativos de Grado Medio,

Grado Superior y/o Certificados de Profesionales, distinta a . L 3 puntos
. . 1 punto por Titulacién

la exigida en la Base 6, pero que se hallen directamente

relacionadas con el puesto a cubrir.

Formacién complementaria impartidas por organismos

publicos o privados relacionados con las funciones de la

plaza objeto de la convocatoria:
e  Formacion de 10 horas: 2 puntos

0,10 puntos por curso
e  Formacién entre 11-30 horas: 0,25 puntos por curso

e  Formacidn entre 31-50 horas: 0,50 puntos por curso
e  Formacién entre 51-100 horas: 0,75 puntos por curso
e  Formacién mas de 100 horas: 1 punto por curso
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12.2.1.- Forma de acreditacion de los méritos para su valoracion.

a) La_experiencia profesional superior a 3 afios: es imprescindible aportar la Vida
laboral no superior a un mes desde la fecha de la publicacién del proceso de
seleccion, y fotocopias de uno de los siguientes apartados:

I) Contratos de trabajo y/o de servicios que acrediten la categoria profesional
relacionada con el puesto.

II) Certificados de funciones firmados por las empresas donde haya prestado
sus servicios en la categoria profesional relaciona con el puesto y el tiempo de
duracién del trabajo realizado bien por cuenta ajena o propia. En el caso de
personas que trabajen por cuenta propia, deberan presentar la certificacion de
alta en el censo de obligados tributarios, con la antigliedad requerida, asi como
una declaracion responsable de la persona interesada con las actividades
realizadas.

[ll)  Exclusivamente para la experiencia laboral donde actualmente se esta
trabajando en el momento de la publicacién de las bases, la aportacion del
certificado de funciones podrd ser sustituida por una declaracidn responsable
en la que se acredite la categoria profesional y funciones desempefiadas. La
documentacion justificativa de esta declaracion (el certificado de funciones
firmado por la empresa en el que se acredite categoria y funciones
desempefiadas) sera requerida, en su caso, a la persona seleccionada para el
puesto.

b) Formacién Especifica: Formacion acreditada de curso de Trabajos en Altura, curso en
manejo de carretilla elevadora y/o curso de PRL.

c) Acreditacion de la Titulacién: Fotocopia del titulo, o fotocopia del documento de
solicitud del mismo (abono de derechos de solicitud), y en los casos de titulaciones
obtenidas en el extranjero, fotocopia compulsada de la credencial que acredite su
homologaciéon. La titulacion sera la oficialmente reconocida u homologada por el
Gobierno de Espafia.

d) Acreditacién de la formacidon complementaria: Fotocopia de diploma, certificado,
titulo o documento acreditativo de la realizacion del curso respectivo. No se valoraran
los cursos en los que no se especifique el niumero de horas de duracién, su contenido y
fecha de celebracion o, en su defecto, la fecha de expedicidn.

Ademas de la documentacion enviada para la fase de méritos, deberan de rellenar y
enviar el anexo lll.
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12.2.2.- Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de
oposicion.

1.- Comienzo de la fase de oposicion: La fecha, hora y lugar de celebracion del primer
ejercicio de la fase de oposicidon se hard publico a través de la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as publicada en la
pagina web de la empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, S.A.
(MERCATENERIFE), (www.mercatenerife.com).

La fecha, hora y lugar de celebracion de los restantes ejercicios y/o pruebas de la fase de
oposicion, asi como las calificaciones, se publicaran por el Comité de Seleccion mediante
anuncio en la pagina web de la empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de
Tenerife, S.A. (MERCATENERIFE), (www.mercatenerife.com).

Plazo de alegaciones y/o reclamaciones (Anexo Ill) es de CINCO (5) dias habiles, a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacién provisional de la lista de puntuaciones de la 12 y 22
Fases, por mail a secretaria@mercatenerife.es. Si no hay alegaciones y/o reclamaciones
automadticamente se entenderd como lista definitiva.

2.- Llamamientos. En el lugar, fecha y hora que han sido convocado/as los/as aspirantes
para la realizacién de los ejercicios o pruebas se iniciard el llamamiento de los/as
admitidos/as diferenciados/as por orden alfabético. La no presentacion de un/a aspirante a
cualquiera de los ejercicios obligatorios una vez finalizado el llamamiento, determinara
automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo ejercicio y en
los sucesivos, quedando excluido/a del procedimiento selectivo.

3.- ldentificacién de los/as aspirantes: El Comité de Seleccion identificard a los/as
aspirantes/as al comienzo de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier
fase del proceso selectivo, para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberdn
asistir a cada ejercicio provistos del documento de identificaciéon. En este momento
también podra identificarse con el permiso de conduccién de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion se estableceran para
las personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios
de tiempo y medios para su realizacidon, de forma que gocen de igualdad de oportunidades
con los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional. La adaptacion de tiempos
consiste en la concesién de un tiempo adicional para la realizacidon de los ejercicios y hasta
tanto no exista una regulacion autondmica, los criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

5.- En la correccion de los ejercicios que integran la fase de oposicion se garantizara por
parte del Comité de Seleccidon, siempre que sea posible en atencion a la naturaleza de los
mismos, el anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados
automaticamente los ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar
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firma, sefal o marca que les puedan identificar, lo que debera advertirse expresamente a
los candidatos antes de los ejercicios o pruebas.

6.- La realizacidon de los ejercicios de la primera fase tendran lugar el mismo dia. Una vez
celebrado el primer ejercicio de la fase de oposicion, los anuncios con la fecha y lugar de
celebracién de los ejercicios o pruebas sucesivas, se haran publicos en la pagina web de la
empresa Mercados Centrales de Abastecimiento de Tenerife, S.A. (MERCATENERIFE),
(www.mercatenerife.com) con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas cuando se
trate de la publicacidon de anuncios correspondientes a una prueba dentro de un mismo
ejercicio, y de cuarenta y ocho (48) horas cuando se trate de anuncio con la fecha y lugar
de celebracidn de otro ejercicio de la fase de oposicion.

7.- Si en algun momento del proceso selectivo el Comité de Seleccidn tuviera conocimiento
gue alguno de los/as aspirantes/as no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la
certificacion acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que
imposibilitaran su acceso a su contratacion en los términos establecidos en las bases que
regule la convocatoria, debera proponer, previa audiencia del/ de la interesado/a, a su
exclusion del proceso selectivo, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes
o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

8.- En el supuesto en que la realizacién de los ejercicios de la fase de oposicidn no implique,
en si misma, un conocimiento adecuado del castellano, el Comité de Seleccién podra exigir
la superacion de pruebas con tal finalidad.

9.- La duracion maxima del proceso selectivo sera de 3 meses, contados a partir de la
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn, hasta la fecha en que se configure la
lista con los/as aspirantes que han superado el proceso selectivo, o en su caso, propuesta
de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de que ningun/a aspirante haya
superado los ejercicios que integran la fase de oposicion. A estos efectos el mes de agosto
se considera inhdbil y el plazo maximo podra interrumpirse en supuestos de fuerza mayor o
por la existencia de reclamaciones administrativas o judiciales que impliquen la suspension
del procedimiento.

12.2.3. Publicacion listado provisional de puntuaciones de méritos.
a) En la web www.mercatenerife.com, se publicara un listado ordenado de mayor a

menor con la puntuaciéon obtenida. Los empates en puntuacidn se resolveran por orden
alfabético del primer apellido.

b) Plazo de alegaciones y/o subsanaciones (Anexo Il), 5 dias habiles, a partir del dia
siguiente a la fecha de publicacién, por mail a la direccion secretaria@mercatenerife.es.

c) Si no hay alegaciones y/o subsanaciones, automaticamente se entendera como lista
definitiva.
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12.2.4. Publicacion de lista definitiva de puntuaciones de méritos y del
resultado del proceso de seleccidn.

a) Finalizado el plazo de alegaciones y/o reclamaciones, se hara publico en la pagina web
www.mercatenerife.com el documento con el listado definitivo de las puntuaciones
obtenidas por los/as aspirantes en la Fase Il y en el total del proceso selectivo. Surtira
efectos de resolucion de las reclamaciones que se hayan presentado a la lista
provisional.

b) El listado definitivo de los candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo se
ordenard en funcién de la puntuacién obtenida de mayor a menor. En caso de empate,
y para dirimir el mismo, se atendera, en primer lugar, a la mayor puntuacion obtenida
en la fase de oposicidn; en segundo lugar, se atenderd a la mayor puntuacion en la
resolucion del caso practico; en tercer lugar, cuando afecte a aspirantes con limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, se atendera a favor de este aspirante; en ultimo lugar, se
atenderad a favor de personas que se encuentren inscritas como demandantes de
empleo. Se publicard en la web www.mercatenerife.com.

Una vez constituida la lista definitiva, se propondra al primero de la lista por orden de
puntuacion al érgano competente en materia de personal para su contratacién en la
plaza convocada, configurandose una lista de reserva con los aprobados restantes por
orden de puntuacion decreciente.

Causas justificadas de no exclusién de la Bolsa de Empleo:

1. Encontrarse en situacién de incapacidad temporal.

2. Estar trabajando para una Administracién Publica/Empresa Publica o en el sector
privado en categoria superior o con contrato de mayor duracion, lo cual determinara
especificamente:

a) En el primer llamamiento, no tendrd consecuencia sino su no toma de
consideracion a efectos del llamamiento propuesto.

b) En el segundo llamamiento, su traslado al final de la lista.

c) En el tercer llamamiento, su exclusion de la lista.

3. Acreditar debidamente una causa de embarazo, maternidad, paternidad,
acogimiento o adopcion, encontrarse al cuidado de persona mayor o menor
dependiente.

Causas de Baja en la Bolsa de Empleo:

Constituyen causas para dar de baja a las personas integrantes de la bolsa de empleo las
siguientes:

1. Fallecimiento e Incapacidad Permanente.
2. No incorporarse al puesto de trabajo, sin motivo justificado, una vez realizado el
llamamiento para la contratacion.

MERCATENERIFE, S.A. Poligono El Mayorazgo Sector 2 38110 Santa Cruz de Tenerife Tel.: 922222740 Fax: 922222741

CIF: A-38013272 R.M. De Santa Cruz de Tenerife, libro 42, secc.38, T.105.F.135;H716
11




ﬁ mercatenerife

3. La baja voluntaria de la bolsa de empleo.

4. La no superacién del periodo de prueba.

5. Pérdida de los requisitos legales de acceso o los especificos exigidos en la
convocatoria.

6. Despido disciplinario, suspension de funciones o suspensién de empleo y sueldo,
por falta muy grave o por reiteracion de falta grave.

7. Extincion de la prestacidon de servicios por causas sobrevenidas, derivadas de la
falta de capacidad o de adaptacién del trabajador o trabajadora para el desempefio
del puesto de trabajo, manifestada por un rendimiento insuficiente que impida
realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto.

8. Rechazar por TRES (3) veces el lamamiento efectuado.

Una vez constituida la lista de reserva se llamara a los aspirantes por riguroso orden de
puntuacion siempre que pueda formalizarse legalmente con el candidato la modalidad
contractual correspondiente, en otro caso, se procedera al llamamiento del siguiente
por orden de puntuacion y el que no cumple con los requisitos para la formalizacién del
contrato en cuestién, mantendra su orden en la lista y preferencia para otra
contratacion, de distinta naturaleza o la misma siempre que no exista concatenacion de
contratos de acuerdo a la normativa laboral vigente.

La vigencia de la bolsa sera de cuatro afios a contar desde la publicacion del resultado
definitivo del proceso de seleccién.

12.3. Comité de seleccion.
El Comité de Seleccion estara integrado por:

- Presidente/a: el Director Gerente de Mercatenerife, S.A. o persona en quien éste
delegue.
- Vocal: el Encargado de Mantenimiento de Mercatenerife, S.A. o persona en quien éste
delegue.
- Vocal: el Jefe de Explotacion de Mercatenerife, S.A. o persona en quien éste delegue.
- Secretario/a: el Jefe de Administracion de Mercatenerife, S.A. o persona en quien éste
delegue.

13. COMPETENCIAS/FUNCIONES

El catdlogo de competencias y funciones sobre las que versara la prueba objetiva del
proceso selectivo (resolucion de un caso practico) son las recogidas en la Base 4 de esta
convocatoria.

1. Montaje y mantenimiento de mobiliario, equipos de oficina, estructuras
necesarias.

2. Cargay descarga de material. Realizacion de traslado de mobiliario y otros enseres.
3. Acondicionamiento, conservacién y mantenimiento de maquinaria, instalaciones
técnicas y herramientas de cada centro de trabajo.
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4. Tareas de revisidon, acondicionamiento, conservacidon, mantenimiento y/o
reparacion de

las instalaciones: pintura, electricidad, carpinteria, albafiileria, aire acondicionado,
soldadura, etc.

5. Tareas de acompanamiento e inspeccion basica de los trabajos ejecutados por
parte de las subcontratas.

6. Tareas de control de materiales para preparacion de pedidos con el fin de
promover la gestiéon de compra o adquisicion de los mismos.

7. Reportar a la Direcciéon de cuantas anomalias o incidencias observen en las
instalaciones.

8. Cumplimentacién de partes de trabajo a través de aplicacidn informatica.

14. INFORMACION BASICA DE PROTECCION DE DATOS

A los efectos previstos en la normativa vigente sobre proteccién de datos de caracter
personal, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y de Consejo de 27 de
abril de 2016 (RGPD) y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los solicitantes que
sus datos podran ser tratados por la entidad Mercatenerife, s.a., en los siguientes
términos:

1.1. Identificacidn del responsable del tratamiento. El responsable del tratamiento es el
area de Recursos Humanos, cuyos datos identificativos son los siguientes:
Mercatenerife, S.A. direccidn: Urbanizacion el Mayorazgo, Sector Dos, correo electrénico
de contacto: administracion@mercatenerife.es También puede ponerse en contacto con
nuestro delegado de Proteccién de Datos en la direccion: Aixa Corpore, S.L., C. de
Fernandez Navarro, 19, local 1, 38003 Santa Cruz de Tenerife TLF: 922 625 942 FAX: 922
623 878.

1.2. Finalidad del tratamiento. Mercatenerife, S.A. va a tratar sus datos con la siguiente
finalidad: facilitar la gestion de la convocatoria de la provisién de puesto de trabajo a la
que aspira, en concreto para tramitar, valorar y resolver la convocatoria.

1.3. Conservacién de datos. Los datos se mantendran Unicamente durante el tiempo que
requieran las fases del procedimiento. Finalizado el mismo mientras exista la posibilidad
de presentar una reclamacién de acuerdo con la normativa vigente.

1.4. Legitimacion. La legitimacién del tratamiento de sus datos personales, procede en
primeros términos del consentimiento expreso del interesado al presentar su
candidaturay, ademads, en el cumplimiento de una obligacién legal por parte del Cabildo
Insular de Tenerife en materia de contratacién publica.

1.5. Cesidn de datos. Como regla general, los datos tratados sélo se cederan, en su caso,
a los siguientes destinatarios:

- A Mercatenerife, S.A., al Excmo. Cabildo Insular de Tenerife y su sector publico,
conformado por organismos auténomos, entidades publicas empresariales,
consorcio adscrito, sociedades mercantiles y fundaciones publicas vinculadas o
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dependientes de la Corporacion.

- A las autoridades administrativas que puedan requerirlo en el marco del
cumplimiento de las obligaciones legales del responsable del tratamiento o en el
marco de los procedimientos eventualmente abiertos por aquéllas en relacién con
reclamaciones del ciudadano;

- Asi como en su caso, a las autoridades judiciales competentes.

1.6. Derechos del solicitante. Todo afectado/solicitante podra ejercitar los derechos de
Acceso, Rectificacion, Supresion, Portabilidad, Limitacién o, en su caso, Oposicidn, asi
como revocar el consentimiento otorgado.

Para ejercitar los derechos deberd presentar un escrito en la direccion postal o
electrénica arriba senalada. Debera especificar cudl de estos derechos solicita sea
satisfecho y, a su vez, deberd acomparfarse de la fotocopia del DNI o documento
identificativo equivalente. En caso de que actuara mediante representante, legal o
voluntario, deberd aportar también documento que acredite la representacion vy
documento identificativo del mismo.

Asimismo, en caso de considerar vulnerado su derecho a la proteccion de datos
personales, podra interponer una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccidn

de Datos (www.aepd.es).
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION

ASUNTO: Seleccion “Bolsa de Trabajo de Operario/a de Mantenimiento”

Don/Dofia:
Mayor de edad, nacido el / / y natural de

con domicilio en
Localidad

Provincia

Con D.N.l.: Teléfono

Email
(Se senala como domicilio de notificaciones el e-mail antes indicado)

EXPONE:

Que: Soy conocedor/a de la oferta de trabajo debidamente publicada para el
puesto detallado arriba y que cuento con los requisitos exigidos como se
acredita en la documentacion que adjunto a mi instancia.

Soy conocedor/a y acepto las bases publicadas en la web
https://www.mercatenerife.com que rigen el proceso selectivo de

referencia.

Declaro no estar incurso en causa de incompatibilidad para trabajar en
empresa publica.

Por todo ello,

SOLICITA: Ser incluido/a en el proceso de seleccion de Mercados Centrales de
Abastecimiento de Tenerife, SA para dicho puesto y que se tenga por aportada la
documentacion que adjunta.

Fecha: de 2025.

Firma:
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ANEXO Il
MODELO DE ALEGACIONES
NOMBRE Y APELLIDOS NIF EMAIL
EXPONE
SOLICITA

RESOLUCION DE LA ALEGACION (A CUMPLIMENTAR POR ORGANO EVALUADOR)
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ANEXO 11l
DECLARACION DE MERITOS
APELLIDOS Y NOMBRE:
NIF: , aspirante a la convocatoria de , declaro que mis méritos

para la valoracion en el proceso son los siguientes:

EXPERIENCIA LABORAL EN EMPRESAS PRIVADAS O ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO REALIZANDO
FUNCIONES SIMILARES

Empresa | Fecha de Inicio (dd/mm/aa) | Fecha de Fin (dd/mm/aa)

FORMCION ESPECIFICA: FORMACION DE TRABAJOS DE ALTURA, FORMACION EN MANEJA DE CARRETILLA
ELEVADORA, FORMACION PRL Y/O OFIMATICA.

TITULACION OFICIAL DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO MEDIO, GRADO SUPERIOR Y/O CERTIFICADOS DE
PROFESIONALES, DISTINTA A LA EXIGIDA EN LA BASE 6, PERO QUE SE HALLEN DIRECTAMENTE
RELACIONADAS CON EL PUESTO A CUBRIR.
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FORMACION COMPLEMENTARIA IMPARTIDA POR ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS RELACIONADOS
CON LAS FUNCIONES DE LA PLAZA

Curso | Entidad Organizadora | Horas del Curso

1.

En ,a de de

FIRMA:
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