Boletin Oficia de In Previncia de Santa Cruz de Tenerife nim. 63, viemes 9 de mayo de 2014 11305

RELACION DE INTERESADOS
Cddigo del acto N° acta de Niimero Cidigo lugar de
NIF/CIF  Apellidos y nombre o razén social administrative infraccidn y fechn expediente comparecencia
BiRUSZ339  ANCRISDA,S.L. RC3 T-280/12 0016
B76557602  EDCENIU, S.1,U. EN CONSTITUCION RC3 SH-307/12 0016
B76522713  FMB CELEBRACIONES, S.L. RC3 0-206/12 0016
B76522713  FME CELERRACIONES, 5.L. RC3 T-297/12 ] o016
A38241758  GRUFO DE SEGURIDAD ISLAS DE TENERIFE 5.A RC3 0-344/12 0016
A3R41758  GRUPO DE SEGURIDAD ISLAS DE TENERIFE S.A RC3 T-145/12 0ol6
H38223039  MARMOLES NITRAM, 5.L. ' o RC3 SH-320/12 0016
#3§223939  MARMOLES NITRAM, 5.L. RC3 §H-321/12 aols
457321998 NABHIL IBRAHIN OSSEILI RC3 SH-305/12 unte
A35141561  PAMA E HIIOS, 5.A. nc3 T281/12 016
52823043N  SILVIA ENRIQUEZ FORTILLO RC3 SH-309/12 0016
B43739895  SPORT & SALVAMENT, 5L RC3 SH-315/12 0016
B43739895  SPORT & SALVAMENT, S.L. RC3 T-316/12 0016
A3B2390080  TEN ASFALTOS, S.A RC3 SH-364/12 0016
H38617908  TURVENTA S.L.U. RC3 SH-328/12 0014
BISRSETIR  UNIDECOR INTERNACIONAL TOLDOS,S.L.U RC3 0-33712 0016
CONVENIO 3.~ Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
5803 4851 de la Provincia.

Cddigo: 38100202012(14.

Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Empre-
sa Mercatenerife, S.A.2013-2015 presentado en esta
Direccién General del Trabajo, suscrito por 1a Comi-
s5ién Negociadora, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articule 2 del Real Decreto 713/2010 sobre registro
y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
Trabajo, competencia transferida a la Comunidad
Autdnoma de Canarias por Real Decreto 1033/84 de
11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24
de noviembre (B.0.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:
1.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Conve-
nias Colectivos de Trabajo de esta Direccién General

de Trabajo.

2.- Notificar a Ia Comisidon Negociadora.

Directora General de Trabajo, Ana Isabel Ferndndez
Manchado.

Convenio Colectivo Mercatenerife 2013-2015.
Articulo 1.- Ambito funcional.

El presente convenio serd de aplicacion en el marco
del empleador de “Mercados Centrales de Abasteci-
mientos de Tenerife, Sociedad Anénima” (Mercate-
nerife S.A.), en su centro de trabajo domiciliado en
Santa Cruz de Tenerife, Urbanizacién el Mayorazgo
y cualesquiera otros de futura creacidn, afectando a
las actividades existentes para el total desarrollo de
su objeto social.

Articulo 2.— Ambito personal.
El presente convenio afectard a todo ¢l personal

vinculado a la empresa por un contrato de trabajo,
cualquiera que sea la modalidad que, durante la vi-
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gncia del presente convenio presten sus servicios
tjo tal modalidad para “Mercatenerife, S.A.".

Articulo 3.- Vigencia y revisién.

l. Tendrd una duracién comprendida entre el dia
lde enero de 2013 y el 31 de diciembre de 2015,
on independencia de su registro y publicacién en el
Foletin Oficial, por la auteridad laboral competente.

2. Serd prorrogado por afios naturales si no es
d:nunciado parcial o totalmente por algnnas de las
pirtes firmantes, antes del 31 de diciembre de 2015.
Una vez denunciado, se mantendrdn en vigor tanto
sts cldusulas obligacionales como normativas, hasta
que se firme uno nuevo que lo sustituya.

3. No obstante, en el supunesto de prérroga del
convenio, los conceptos econdmicos del mismo
serédn objeto de negociacién y revisién, y en caso
de que no haya acuerdo, los conceptos econémicos
se regirdn en proporcién al I.P.C. nacional previsto
para ese afio en curso, aplicando a final de ese mismo
afie 1a correspondiente cldusula de revisidn salarial,
cr el supuesto que el I.P.C. nacional previsto fuese
distinto al LP.C. real, siempre y cuando la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
Y la disposicién normativa aplicable a Mercatenerife
como Sociedad Mercantil Pdblica lo permita.

Articulo 4 .- Unidad.

El presente convenio constituye un acuerdo glo-
bal y dnico, solamente podrd ser reconsiderado
por la Comisién Negociadora si por la jurisdiccion
competente se hiciera uso de las atribuciones que le
confiere el apartado 3 del Articulo 90 de]l RDL. 1/1995
(Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores),
adoptindose medidas modificativas del mismo, que
a juicio de las partes fueran necesarias,

Articulo 5.- Compensacidn, absorcion, garantias.

1. Las condiciones econdmicas del presente conve-
nio sustituirin a las existentes, quedando las anteriores
a su entrada en vigor automdticamente absorbidas y
compensadas cualquiera que sea su naturalaza.

2. No obstante lo anterior, se respetardn las con-
diciones personales, si las hubiera, que excediendo
las del presente, constituyan derechos adquiridos o
condiciones mds beneficiosas, manteniéndose exclu-
sivamente “ad personam”, hasta tanto sean absorbidas

o superadas bien por disposiciones legales o bien por
nuevo pacto de empresa excepto las que expresamente
queden absorbidas en este convenio.

Articulo 6.- Normas subsidiarias.

1.Enlo no previsto en el presente convenio se estard
alo dispuesto en las normas de funcionamiento interno
que en cada momento se dicten por Mercatenerife
S.A., en virtud de las facultades de organizacién del
trabajo que le vienen atribuidas legalmente y siem-
pre con el respeto a lo establecido en la normativa
laboral vigente.

Articulo 7.- Comision Mixta Paritaria.

1. Para resolver las dudas y discrepancias sobre
la interpretacidn y aplicacién de las cldusulas del
convenio, se establece una comisién mixta paritaria,
integrada por dos representantes de cada parte, que
deberd reunirse siempre que alguna de la partes la
convoque con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacion y con expreso del orden del dfa. Dicha
Comisién tendrd su domicilio en E1 Mayorazgo,
Sector 2, 38009 Santa Cruz de Tenerife.

2. Se permitird la asistencia de dos asesores/as a
las reuniones de la Comisién Paritaria, que actuardn
con voz pero sin voto, une por la representacién
empresarial y otro por la representacién de los/as
trabajadores/as.

3. Los asuntos planteados, con caricter general,
deberdn resolverse en el plazo mdximo de 15 dfas.
Por acuerdo expreso de las partes, podran establecerse
otros plazos,

4. Los acuerdos se tomaran por mayorfa de las
dos representaciones. En caso de que no se llegase a
un acuerdo, con independencia de poder someter la
resolucidn de la convocatoria a Ia jurisdiccién com-
petente, podrdn las partes acordar el sometimiento de
las discrepancias producidas en su seno a los sistemas
no judiciales de solucién de conflictos establecidos
mediante los acuerdos interprofesionales de dmbito
estatal o autondmico previstos en el articulo 83 del
ET.

5. De las reuniones se levantard acta, que serd
aprobada y firmada al término de las mismas por
los asistentes.
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6. La discusién de coalquier conflicto ante 1a
Comisién paritaria serd inexcusable requisito para
proceder ante la jurisdiccién competente.

Articulo 7 BIS .- Solucidn extrajudicial de con-
flictos.

En el caso de que la empresa pretenda modificar
condiciones sustanciales de dmbito colectivo a los
trabajadores a que se refiere el articulo §2.3 del
Estatuto de los Trabajadores y al mismo tiempo,
contemplados en este convenio, lo comunicard a la
representacion legal de los trabajadores, indicando
las razenes econdmicas, técnicas, organizativas o
de produccidn que concurran. Inmediatamente, se
abrird un periodo de consultas no superior a 15 dias
naturales de duracidn, al objeto de llegar a un acuer-
do, que requerird la conformidad de 1a mayorfa de la
representacion legal de los trabajadores. En caso de
desacuerdo, la empresa y la representacion legal de
los trabajadores, finalizado el repetido plazo de 15
dias naturales de consulta, seguirin el procedimiento
dispuesto en el artfculo 82.3 del E.T., concretamente
el que fija que, en caso de desacuerdo durante el
periodo de consuitas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comisién del convenio,
que dispondrd de un plazo méximo de siete dias para
pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado
la intervencidn de la comisién o ésta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberdn recurrir a
ios procedimientos que se hayan establecido en los
acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o auto-
ndmica, previstos en el articulo 83 deia presente ley,
para solventar de manera efectiva las discrepancias
surgidas en la negociacién de los acuerdos a que se
refiere este apartado, incluido el compromiso previe
de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendrd [a misma eficacia
que los acuerdos en periodo de consultas y s6lo sera
recurrible conforme al procedimiento y en base a los
mativos establecidos en el articulo 91.

Articulo 8.- Organizacidn del trabajo.

De conformidad con las disposiciones vigentes y
respetando las propias limitaciones establecidas en
las mismas, la organizacidn del trabajo es Facultad
exclusiva de la empresa, que la ejercerd a través de sus
Grganos competentes en cada caso, con informe previo
de los representantes legales de los/as trabajadores/
as es en los casos que sea preceptivo; todo ello sin

perjuicio de los derechaos y facultades reconocidos a
los/as trabajadores/as y a sus representantes legales.

Articulo 9.- Clasificacidén profesional.

El personal comprendida en el dmbito de aplicacién
del presente convenio se clasificard en los siguientes
Grupos:

Grupo L.

» Jefe/a de Administracidn.
» Jefe/a de Explotacidn.

Grupo I1.

* Encargado/a de Servicios.
* Encargado/a de Mantenimiento.

Grupo 1.

» Técnico/a Agricola.
= Técnicofa de Mantenimiento.
« Administrativo/a.

Grupo IV,

* Auxiliar Administrativo/a.
» Auxiliar de Servicios.

» Auxiliar de Mantenimiento,
» Limpiador/a.

Las funciones del personal, se recogen en los do-
cumento de Gestién de Calidad de la empresa, com-
prometiéndose las partes a su revisién durante 2013.

Articulo 10.- Formacién profesional.

1. La empresa es consciente de [a gran importan-
cia gue tiene el disponer de un cuadro de personal
capacitado para la eficiente realizacién de sus respec-
tivos cometidos. Con este criterio la empresa podra
desarrollar programas de Formacién Profesional
adecuados, con la finalidad de proporcionar a los/as
trabajadores/as igualdad de oportunidades cara a su
promocién, costeando {ntegramente los gastos que
dichos programas supongan.

2. La asistencia a los cursos que se programen a
iniciativa de la empresa, o en su caso, por iniciativa
del trabajador/a, se procurard sea compatible con la
cobertura de los servicios, por lo que habrd de ne-
gociarse entre la empresa y la representacién legal
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& los/as trabajadores/as, el calendario y horario de
sistencia a los mismos.

3.Para ello, Mercatenerife S.A., aprobard de mutuo
a:uerdo con los representantes de los/as trabajadores/
a, un Plan Plurianual de Formacidn que contemple
li imparticién de cursos directamente o mediante
oncierto con centros homologados, de capacitacién
yperfeccionamiento profesional, para la adaptacién
d: los/as trabajadores/as a las modificaciones técnicas
aeradas en los puestos de trabajo.

4. Se procurari que todos los/as trabajadores/as re-
cban, al menos, un curso de formacién cada dos afios.

Articulo 11.- Contratacién de personal.

La contratacién del personal de nuevo ingreso y
suasignacién a un puesto de trabajo es de exclusiva
cempetencia de Mercatenerife S.A., en los limites
de las normas de aplicacién en materia de empleo.

Articulo 12.- Derechos y deberes derivados del
cantratoe,

El personal afectado por el presente Convenio,
tendrd plena dedicacién en el sentido de no poder
celebrar otro contrato de cardcter laboral con empresa
de participacién piblica mayoritaria, ni con cualquier
otra del mismo sector, salvo autorizacién expresa de
1a Direccién. Todo ello conforme a lo establecido
enel articulo 21 del Estatuto de los Trabajadores en
relacién a la concurrencia desleal.

Artfeulo 13 .- Periodo de prueba.

1. Se estard a lo dispuesto con cardcter general en
el articulo 14 del “Estatuto de los Trabajadores”.

2. El periodo de prueba se interrumpird en los
supuestos de incapacidad temporal.

3. Las contrataciones temporales computardn ex-
clusivamente a efectos del perfodo de prueba siempre
y cuando se realicen en las mismas dreas.

Articolo 14.- Trabajos de diferente nivel retributivo.

1. La empresa por sus necesidades técnicas, or-
ganizativas o de produccién, podrd destinar a los/as
trabajadores/as a su servicio a un puesto de diferente
nivel retributivo superior. Si el cambio se efectnase
por un tiempo superior a 7 jornadas continuas o de 10

alternas, el mismo deberd ser comunicado al delegado
de personal, percibiendo durante dicho periodo el
salario correspondiente.,

2.Siel trabajo de diferente nivel retributivo superior,
se prestara por un pericdo superior a cuatro meses de
forma continuada o seis meses de manera alterna, el
trabajador/a consolidard dicho puesto y el salario co-
rrespondiente, salvo que se trate de realizar funciones
propias de los Jefes de Departamento, en cuyo caso
se consolidard solamente el salario correspondiente.

3. 8i por necesidades perentorias o imprevisibles
de la actividad la empresa precisara destinar a un
trabajador/a a tareas correspondientes a una punesto
de nivel retributivo inferior al suye, solo podra ha-
cerlo por el tiempo imprescindible, manteniéndose 1a
retribucién y demds derechos derivados de sn puesto,
estando la empresa obligada a comunicar a los repre-
sentantes de los/as trabajadores/as tal circunstancia,
siempre que la duracidn de los misma se prevea pueda
ser superior a siete jornada continuas de trabajo.

4. Quedan absolutamente prohibidos los trabajos
de inferior nivel retributivo que deformen manifies-
tamente la Formacidn Profesional.

Articulo 15.- Jornada laboral.

I.- Se establecen dos sistemas de jornada segtin
personal;

a) Personal no sujeto a turnos: Jornada anual se
ajustard a 37,5 horas semanales en cémputo anual,
de lunes a viernes, en horario de 07:45 a 15:15 horas.

b) Resto del personal: la jornada se ajustard a 37,5
horas semanales en cémputo anual, conforme a la
duracién de turnos signiente:

De 06:00 a 14:00 horas.
De 14:00 a 22:00 horas.
De 22:00 a 06:00 horas.

* Turno de mafiana:
* Turno de tarde:
* Turno de noche:

2.- Los turnos que se establecen de mafiana, tarde
y noche, serdn rotativos semanalmente mediante
acuerdo entre los/as trabajadores/as v la empresa,

Articulo 16.- Descanso diario.
Se establece para el personal que tenga jornada

continuada, un descanso diario de 15 minutos que
se computard como tiempo de trabajo.
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Artfculo 17.- Descanse semanal.

I. Tode el persenal afectado por el presente Con-
venio, tendrd derecho a un descanso semanal de dos
dias ininterrumpidos.

2.El personal de Explotacidn y Servicios disfrutara
su descanso semanal a continuacidn de realizadas ias
jornadas de noche.

3. El personal de Administracién y Mantenimiento
descansard los sdbados y domingos.

4. El personal restante lo hard en cada momento
que le corresponda rotativamente.

Articule 18.- Vacaciones.

1.- Todo el Personal afectado por el presente Con-
venio, disfrutard de unas vacaciones retribnidas de
30 dias naturales, computadas en el afio natoral. La
retribucién de las vacaciones se haré con una men-
sualidad normal de trabajo.

2.- Se podrdn disfrutar en varios periedos, excluyén-
dose aquellos que coincidan con la mayor actividad
productiva o estacional de la empresa. El calendario
se elaborard conjuntamente entre la empresa y los/
as trabajadores/as.

3.- Se procurard que el inicio de las vacaciones,
sea a continuacidn del disfrute del descanso semanal.

4.- Siempre que razones técnicas, organizativas y de
produccién o permitan, las vacaciones se disfrutaran
preferentemente durante los meses de junio a octubre
ambos inclusive. Garantizando la normal cobertura
del servicio, los/as trabajudores/as podrin, de mutuo
acuerdo, establecer las fechas del periodo vacacional
respetando los criterios generales. El personal de
servicio las disfrutard conforme al acuerdo general
de 2012.

3.-Lasituacidn de Incapacidad Temporal, interrum-
pird el periodo vacacional, disfrutdndose el periodo
restante, en los dias a convenir entre la empresa y
personas trabajadoras de conformidad con las nece-
sidades productivas.

6.~ Los/as trabajadores/as previo avisa fehaciente,
podrdn acumular al periodo postparto su perioda
vacacional.

7.- La empresa en cada momento del inicio del
disfrute de las vacaciones extenderd al trabajador/a,
previa solicitud del mismo, el certificado acreditativo
de hallarse en tal situacién con expresidn del inicio
y fin del periodo,

Articulo 19.- Pago de retribuciones.

I.a empresa se compromete a abonar los salarios
antes del dltimo dia de cada mes.

Articulo 20.- Anticipos.

El personal afectado por el presente Convenio tendra
derecho a percibir anticipos a cuenta sobre el trabajo
realizado, los dias 10 y 20 de cada mes.

Articulo 21.- Permisos retribuidos.

1.~ El/la trabajador/a previo aviso y posterior justifi-
cacidn, podrd ausentarse de su trabajo sin detrimento
de su remuneracidn, por alguno de los motivos y
periodos signientes:

a) 15 dias natoraies en caso de matrimonio o unio-
nes de hecho,

b) 4 dias por nacimiento de un hijo, enfermedad
grave o fallecimiento de el cényuge, hijos, padre
o madre por afinidad o consaguinidad, hermanaos,
abuelos o nietos y dos dias en los mismos supuestos
para el resto de parientes hasta el segundo grado de
afinidad, salvo cuando necesite por tal motivo realizar
un desplazamiento fuera de la isla, en cuyo caso el
permiso serd de 4 dias.

Los beneficios anteriores son extensibles en relacién
a la persona que en cada caso acredite convivencia
con el trabajador/a.

c) 5 dias por traslado de demicilio.

d) 2 dias de asuntos propios, fraccionable en horas.
Estos deberdn solicitarse con una antelacién de 48
horas, na suponiendo un perjuicic para la organiza-
cidn del trabajo.

&) Para los demads supuestos en que pueda disfrutarse
de permiso retribuido se estard a lo previsto en el Art.
37 del Estatuto de los Trabajadores.
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Los permisos retribuidos indicados podrédn ampliar-
& enun dia si el supuesto de hecho se produce fuera
d:1 marco insular.

2.- Se pedrd solicitar fraccionados hasta tres veces
a afio de un permiso total no retribuide, de hasta
3} dias para atender asuntos propios, justificados
ate la empresa, quien lo concederd siempre que las
r:cesidades del servicio no lo impidan.

El permiso especial por asuntos propios se asimilard
ala sitnacién de suspensién temporal del contrato
dt trabajo, con la finalidad de que si la empresa por
rizones productivas, se ve obligada a cubrir la plaza,
le pueda realizar mediante contratos de interinidad.

Articulo 22.- Excedencias.

1.- Para todo cuando se relacione con las mismas
Sc estard a lo previsto en el Art. 46 y 21 de Estatuto
de los Trabajadores.

2.- No obstante lo anterior, la empresa garantiza
lainmediata reincorporacién del trabajador, siempre
que la excedencia haya tenido una duracién no supe-
rior a dos afios y haya solicitado la reincorporacién
fepaciente con un mes de antelacidn, al menos, a la
fecha en que ésta deba producirse.

3.- Para las excedencias especiales de los ndimeros 1 y
4 (el art. 46 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrd
encuenta que las responsabilidades sindicales se estruc-
turardn a nivel insular o superior y los cargos piiblicos
se concretan en Ayuntarnientos, Cabildos, Gobierno y
Palamento de la Comunidad Auténoma y Cortes Gene-
rales, Organismos Europeos e Internacionales.

Articulo 23 .- Enfermedad de padre, cényuge, con-
vivientes acreditados, hijos y personas legalmente a
cargo de la persona trabajadora.

Los/as trabajadores/as fijos en plantilla tendrdn
derecho a una excedencia voluntaria en los casos
precitados, por el tiempo necesario, previa y debida
justificacidn, reincorpordndose a la terminacién de la
sitnacion que motivo la excedencia. Los excedentes
podrén ser sustituidos por trabajadores/as interinos/as.

Articulo 24.- Seguro de vida y accidente.

La empresa concertard una pdliza colectiva de
Seguro de Vida y Accidente que cubra al personal
afectado por el Convenio, segun las contingencias y
cuantias siguientes:

a) Fallecimiento por cualquier causa: 12.750 €.

b) Incapacidad Permanente Total, Absoluta y Gran
Invalidez: 12.750 €.

Articulo 25 .- Seguro de responsabilidad civil.

1.- Mercatenerife S.A. concertard una péliza de
responsabilidad civil, al ohjeto de garantizar la res-
ponsabilidad que conforme a derecho pueda afectar
al personal por los dafios y perjuicios ocasionados
a terceros, cuya cobertura minima debe incluir la
responsabilidad derivada de:

a) La actividad del personal en cualquier tipo de
actos, con independencia de que estos formen o no
parte del marco normal de las actividades de Mercate-
nerife, §.A., organizados, patrocinados o programados
por la propia empresa o por tercero.

b) La utilizacién de aparatos propios de la actividad.

¢) La actividad de los/as trabajadores/as a titulo
personal, siempre que se deba a actnaciones profe-
sionales dependiente de la empresa.

d) El uso de vehiculos de Mercatenerife, 5.A., o
particular, cuando se utilice en el desempeiio de tareas
laborales, siempre que éste cuente con el preceptivo
seguro obligatorio, todo ello respecto de cualquier
exceso o diferencia en limites con la pdliza de seguro
obligatorio.

2.- Quedan excluidas de lo dispuesto en el pdrrafo
anterior las cantidades de dinero que por resolucidn
Judicial Administrativa o Gubernativa, deban abonar
los/as trabajadores/as al servicio de la Administracién
en concepto de sancidn pecuniaria impuesta por delito,
falta o infraccidn reglamentaria.

3.- Las cantidades méximas de dicha pdéliza serdn
de 1.275.000,00 € por siniestro para el conjunto de
dafios personales y materiales, estableciéndose los
siguientes sublimites:

- Responsabilidad civil patronal: 63.750,00 € por
victima, con Ifmite de 1.275.000 € por siniestro y
afio de seguro.

Articulo 26.- Horas extraordinarias.
1. La iniciativa para trabajar horas extraordina-

rias serd de la empresa y de libre aceptacidn por el
trabajador/a, salvo supuesto de prevencidn o repa-
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ricién de siniestros u otros dafios extraordinarios y
ugentes.

2. Cada hora o fraccidn que realice sobre la jornada
adinaria se abonard con incremento del 75% del
silario base mds la antigiiedad, mas el prorrateo de
lis pagas extraordinarias.

3. El niimero de 1as horas extras no serd superior
d: 80 al afio, por trabajador/a, comprometiéndose la
enpresa a crear aquellos puestos de trabajo que sean
nicesarios para absorber el exceso de las realizadas
stbre el lfmite indicado.

Articulo 27.- Ayuda por matrimonio.

Los trabajadores y trabajadoras que contraigan
matrimonio o constituyan pareja de hecho durante
lavigencia de su contrato laboral y cuenten con 1a
antigiiedad de seis meses como fijos de plantilla,
recibirdn en concepto de ayuda al matrimonio por
una sola vez, la cantidad de 275,00 €.

Articulo 28 .- Pagas extraordinarias y de objetivos,

Todos los/as trabajadores/as tendrdn derecho a
cuatro pagas extraordinarias, cuyos importes serin:
Silario Base mds Antigiiedad, que serdn abonadas los
diss quince de los meses de marzo, junio, septiembre,
diciembre.

As{ mismo, se establece una paga, denominada
Paga de Objetivos, cuya percepcién queda condicio-
nada a que se alcancen los objetivos que anualmente
establezca la empresa. En la composicion de dicha
paga un 80%, al menos, estard condicionada a la
consecucion de objetivos globales que fomenten &l
espiritu de trabajo en equipo y logro conjunto de los
mismos, sierdo el porcentaje restante de cansecucidn
individual o departamental que fomenten el espiritu
de superacién de la persona, en la empresa.

Articulo 29.- Préstamos.

1. Se establece un préstamo individual amortiza-
ble con cargo al salario mensual sin interés y por
un plazo de devolucién méximo de 24 meses, El
importe méximo que podrd solicitar el trabajador/a
por este concepto estara relacionado a su retribucién
y antigiledad. Se establece la cuantia méxima a una
mensualidad por afio trabajado con un mdximo de 3.
Se entiende mensualidad como la suma de Salario
Base mds Antigiiedad,

2. La solicitud deberi ser dirigida a la gerencia de
la empresa que firmard su conformidad.

3. Para su concesidn serd necesario cancelar el saldo
pendiente de anterior préstamo que figurase en vigor
y que se solicite por una cantidad igual o menora la
médxima establecida,

4. Este articulo serd de aplicacién siempre y cuando
la situacidn financiera de la empresa lo permita.

Articule 30.- Incapacidad temporal.

Mercatenerife S.A. complementard hasta alcanzar
el 100% de las retribuciones de los/as trabajadores/
as, incluidos todos los conceptos, en los supuestos de
incapacidad temporal, y riesgo durante el embarazo,
desde el primer dia de la baja médica.

Articulo 31.- Antigiiedad.

La acumulacién de los incrementos por afio de
servicio en la empresa durante la vigencia de este
Convenio, serd a razén de trienios al 5% sobre el
Salario Base, con un maximo de 12 trienios cualquiera
que sean los afios perfeccionados.

Su devengo se producird a partir del dia 1 de Enero
de aquellos afios en los que cumplan periodos de tres
afios de servicios, abondndose desde este mes.

Articulo 32.- Plus de nocturnidad.

1.Para las horas trabajadas durante el periodo com-
prendido entre las 22:00 horas y las 6:00 horas, se
mantiene el complemento retributivo del 50% sobre el
valor de 1a hora ordinaria trabajada, calculada segiin
el cociente que resulte de dividir la retribucién anual
de cada trabajador/a entre 1.715 horas anuales para
el personal de servicios.

2.Cuando el tiempo de trabajo en el periodo indica-
do sea superior a cuatro horas, el plus de nocturnidad
se aplicard a la jornada completa, si fuese inferior, la
parte proporcional correspondiente.

Articulo 33.- Plus de festivos.

1. Para las horas trabajadas los dias festivos no
dominicales, que superen el nimero de 4 horas, se
establece el complemento retributivo del 50 % so-
bre el valor de la hara ordinaria trabajada, calculada
segiin el cociente que resulte de dividir la retribucién
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aual de cada trabajador/a entre 1.715 horas anuales
mrael personal de servicios, aplicindose a la jornada
ompleta.

2.

Articulo 34.- Plus de mantenimiento y plus téxico
[Enoso.

1. El personal de mantenimiento percibird en con-
c:pto de Plus de Mantenimiento la cuantia estipulada
e1 el Anexo, en las doce pagas ordinarias.

2, Los/as técnicos/as de mantenimiento percibirin en
cincepto de Plus Tdxico-Penoso la cuantia estipulada
e1 el Anexo, en las doce pagas ordinarias.

Articulo 35 - Fondo de quebranto.

Se crea un fondo de 700 € para todo el personal de
plantilla que cubrird hasta donde alcance, las faltas
ds dinero de las tareas de cabro,

Articulo 36.- Plus de Coordinacion de Limpieza.

Este complemento de puesto de trabajo, tiene el
objeto de compensar la responsabilidad que conileva
la coordinacitn de la limpieza. Esta tarea, llevada
a cabo por el coordinador de limpieza, es de gran
trascendencia y exige de un control permanente, que
viene impuesto por la propia actividad a la que se de-
dica esta empresa. Con este fin, se abonard la cuantia
estipulada en el Anexo, en las doce pagas ordinarias.

Artfculo 37 .- Bolsa de vacaciones.

Los/as trabajadores/as percibirdn al comienzo de
sus vacaciones, en concepto de ayuda para el disfrute
de las mismas, Ias cantidades que se reflejan en el
anexo I del presente Convenio.

Articulo 38.- Ayuda a los estudios.

1. Se establece un subsidio de estudios para el
personal con una antigiedad de al menos 12 meses
de las siguientes cuantias:

160,00 €
12500 €

*EG.B., Gradvado Escolar o equivalente:
*B.LP, C.OU. o equivalente:

230,00 €
0000 €

* Escuclas Técanicas o Diplomaturas:
* Licenciaturas;

* Cursos de especializacidn y post-grado: Si se considerase acorde con
la actividad de |¢ empresa, se subsidiard el coste real de la matricula
con un miximo de; 300,00€

2. Los preceptores de las citadas ayudas deberdn
acreditar ante la Empresa, tanto las tasas por matri-
cula como el aprovechamiento de los corsos. Estas
cantidades serdn abonadas en un solo plazo por curso.

Articulo 39.- De las minusvalfas.

Se crea un fonde de 525,00 €, anuales como com-
plemento de la Seguridad Social, para el personal con
hijos/as con discapacidad, quienes accederdn en razén a
los mismos proporcionalmente a su niimero. El devern-
go de la cantidad resultante serd mensual y no tendra
reflejo en las pagas extraordinarias. La minusvalia se
acreditard por certificacidn del correspondiente servicio
de la Seguridad Social que abone las ayudas.

Articulo 40.- Ropa de trabajo.

A los/as trabajadores/as que procedan se les provee-
i de las prensas de trabajo que resulten necesarias
para la especifica labor que desarrollen, debiendo
procurar Ia empresa la adecuacidn de las mismas
a las funciones que lo requieran, bajo criterios de
funcionalidad y estética. Se estregardn dos mudas
completas, correspondiendo su mantenimiento y
limpieza al poseedor.

Articulo 41.- De la jubilacién.

La edad de jubilacién serd la establecida segtin la
normativa vigente.

Aquellos que voluntariamente optasen por la jubi-
lacién anticipada, percibirdn en tal caso, siempre que
tuviesen una vinculacidn con la empresa de al menos
diez afios, las siguientes cantidades:

A los 65 afios 4 mensnalidades

A los 64 afios 3 mensualidades
A los 63 afios 5,5 mensualidades
A los 62 afios 6 mensualidades

A los 61 afios 6,5 mensualidades
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A los 60 afios 7 mensnalidades

Articulo 42.- Derecho de reserva.

Con independencia de lo indicado por el Art. 45 del
Estatuto de los Trabajadores, los/as trabajadores/as
que sufran privacidn de libertad por delitos no dolosos
sinrelacién con el giro de la empresa, serdn readmiti-
dos, si asf lo solicitasen en plazo de 30 dias, una vez
cumplida la condena. El tiempo de privatizacién de
libertad no computard a ningin efecto.

Articulo 43 - Seguridad y salud laboral.

Las partes firmantes, reconociendo su gran impor-
tancia, acuerdan conceder primacia en la actuacién
cotidiana a proteger a los/as trabajadores/as de los
riesgos en la ejecucion de sus trabajos.

Guiardn sus actuaciones por el contenido de laLey
31/1995, de B de noviembre, de Prevencitn de Riesgos
Laborales, y normas de desarrollo, correspondiendo
de su cotidiana disponibilidad vy contenido.

Articulo 44.- De los sindicatos,

1. Las partes contratantes se comprometen en todo
momento a acatar y desarrollar en lo posible, La Ley
Orgénica de Libertad Sindical como marco inexcu-
sable de la actuacién de los sindicatos.

2, Singularmente se favorecerd el derecho de reu-
nién en el seno de la empresa, dentro de la jornada
laboral, teniendo coma dnica condicién, el preaviso
con 24 horas de antelacidn.

3. Serespetardn las 15 horas mensuales retribuidas
del Delegado de Personal para su labor correspon-
diente.

4. Se favorecerd el derecho de informacidn, fa-
cilitando ésta dentro de 1a jornada a realizar por el
Delegado de Personal. Asimismo suministraréd sin

dilacién, cuanta informacion no confidencial le sea
solicitada por éste.

5. Se considerard horas trabajadas las invertidas
por los representantes, en negociacién de Convenig,
reuniones de la Comisién Paritaria y asistencia a
reuniones programadas por la empresa.

6. Se facilitard la distribucién de publicaciones
sindicales, 1a disponibilidad de un local de reunién y
la tenencia de un decoroso tablén de anuncios.

7. Se descontard la cuota sindical de aquellos/as
trabajadores/as que asf lo soliciten.

8. En todo caso respetardn escrupulosamente los
derechos y garantias que contemplan el Estatuto de
los Trabajadores y Legislacién complementaria.

Articulo 45.- Condiciones econdmicas.

Paralos afios 2013,2014 y 2015 seré de aplicacién el
IP.C. previsto con cldusula de revisidn, estableciéndo-
se en el Anexo de este Convenio, las retribuciones ya
calculadas del afio 2013, siempre y cuando, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio
y ladisposicidn normativa aplicable a Mercatenerife
como Sociedad Mercantil Piblica, lo permita.

Disposicién final - Igvaldad de género.

En materia de ignaldad efectiva entre hombres y
mujeres y de conformidad con lo establecido en el art.
85.2 del Estatuto de los Trabajadores, se estard a lo
previsto en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo.
No obstante, se deberd adoptar las medidas dirigidas
aevitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre
hombres y mujeres, medidas que deberdn negociar
con los representantes de los trabajadores en la forma
en que determine la legislacién laboral, Para ello, y
durante el primer afio de vigencia de este convenio,
las partes se comprometen a elaborar y poner en
prictica un plan de igualdad.
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ANEXQ

1.- Tabla Salarial Afo 2013

GRUPO I Salario Plus Plus Plus Plus
Base Actividad Transporte  Tox.Pen.  Mantenim.
Jefefa Administracién 1.721,26 : . : .
49,23 90,06
Jefefa de Explotacidn ) . )
1.721,26° 49,33 50,06'
GRUPO II i ) )
Encargado/a de Servicios @ ’ ’ ) )
1.112,92 90,06
Encargado/a de Mtnto. . i . .
1.112,92 49,23 50,06 33,32
GRUPO III i
Técnico/a Agricola ) ) )
884,82 90,05
Administrativofa ’ i ’
854,82 49,23 90,06
Oficial Mantenimiento ) - ) - -
884,82: 90,06 145,50 33,32
GRUPO IV ) ) ’
Audilar Administrativo/a
783,34 90,08
Auxiliar Agricola ) ) : -
783,34 90,06
Auxilar de Serviclos ) i ) )
783,34 90,06
Auxiliar de Minto. - ) ) )
783,34 90,06
Limpladerfa i ) i
783,34 24,62 50,06 i
2.~ Pagas extras:

Se abonaran a razon de Salario Base, Antigiiedad,

3.- Plus de Calidad y Medio Ambiente:
Se abona a los responsables de Calldad y Gestion Medioamblental a cuantia de 467,06 €.

4,- Plus de Limpieza:
Se abona al responsable de coordinar las tareas de Limpleza la cuantfa de 234,24€.

5.— Bolsa de Vacaciones:
Se abonara en la cuantia de 876.94€ coincidiendo can el inicio de las vacaciones.

6.~ Clausula de Revision Salarial,

51 el IPC real naclonal a 31 de Diclembre de cada afio hublers sido superior al previsto, se llevard a cabo una
revision salarial en la cuantia equivalente a diche exceso, abonando la empresa, en su case, los atrasos
correspondientes, [o més tarde en la ndmina de febrero sigulente



